Kara

1337 |swah

Tarih No. Nereden gdnderildidi

Toplants tarihi 2../0.%.202 Wgiinit

Bagkanin adi ve soyad

Uyelerin adi ve soyadt

BASKAN Katem OZEAY
OYELER: Cengiz SARIYER Hilseyin SELGUK
lihan YASAR - Orhan YILDIRIM
SuarOZKOTAY - Emine GALIK

T
KARARIN METNI RN

Merkez Yonetim Kurulumuz Genel Baskan Kadem OZBAY baskanhgmnda |
10pla1}é1rak asa@idaki karan almistir. Y
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Mﬁf Egitim Bakanligi 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayilh Mesleki Egitimde Is -
Saghg ve Giivenligi konulu 2024/36 Genelgesini yayinlamis. Genelge’de mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda grenim gdrmekte olan 6grencilerin isletmelerde

— mesleki egitim ve staj calismalarr ile meslek alan/dal derslerinin yapildig atslye ve o

laboratuvarlarda is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iliskin

diizenlemeler getirilmistir.

Ancak Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi'nde zaten gérev ve sorumluluklarn S—
belirlenmis olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli koordinatér
midiir yardimeilari, koordinatér dgretmenlere ve alan/atolye seflerine, séz konusu
—— genelge dayanak gosterilerek gorev taniminda ver almayan sorumluluklar yiikleyecek — ]
sekilde taahhiitler alinmak istenmektedir.

— Ancak is saghgi ve giivenligi denetimi, ayr bir bilgi ve uzmanhk gerektiren is ve
islemler biitiiniidiir. Bu sebeple de bu alanda bir egitim ve gorev tamm da —_—
bulunmayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli koordinatsr miidiir
yardimcilari, koordinatér 6gretmenlere ve alan/atdlye seflerine bu gorevin verilmesi
Oncelikli olarak 6grenciler bakimindan bir is saglig1 ve giivenligi riski yaratacagi gibi ]
Ogretmenlerin, isletmelerde isverenler ve velilerle sorunlar yasamasina sebep olacak,
bunun da 6tesinde ayrica hukuki, cezai, mali sorumluluklarina sebep olabilecektir.

Kaldi ki s6z konusu alanda denetleme yetkisi de 3308 Sayilh Mesleki Egitim _
Kanunu’nun 41. Maddesinde;

“Bu Kanun hitkiimlerine gore Bakanliga baglr egitim kurumlaria disinda kamy ve e
§zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, cirak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitim, &3rencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin

_— bagh oldugu oda veya birliklerin temsileilerinin katthm ile Bakanlikga; is ortamn, T
. sosyal giivenlik, is glivenligi ve saghk sartlart bakimindan ise Caligma ve Sosyaly .

i Gugenlik Bakanlhginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilig{= o !
A e Raperlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve gerepi yapilir.” ﬂ\‘
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B\ f_,,._.'?:‘sélgiindeki hitkmii geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na ait old
agtkca yer almigtir. Dolayisiyla Kanun’da verilmemis bir yetkinin de Geng

~'dgretmenlere tevdi edilmesi Kanun’a aykiridir.

Benzer sekilde is saghgi ve giivenligi mevzuatunda da bu denetleme gorevier
dgretmenlere verilmesine dair bir diizenleme de yer almamaktadur.

Egitim-fs Sendikasi olarak ortaya ¢ikan bu Genelge sonrasinda Milli
Bakanligi'na 16.02.2024 tarih 400/410/154 sayih yazinuzla bu uygulam
vazgecilmesi hususunda talepte bulunulmusturAncak bu talebin gérmezden gelin
ve verilen gorevlerin agik¢a mevzuata aykirt olmasi nedeniyle; 2023/2024 ¢
ogretim yih sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda g
koordinatér miidir yardimetlari, koordinatér dgretmenler ve alan/atolye sefle
Mesleki Egitimde is Saghg ve Giivenligi Genelgesi Eki, Ek-2 Mesleki Egitimde
Saghg1 ve Giivenligi Kurallan metnini imzalamamalarina ve meveut mevzoatl
kapsarmi asan, gorev tammi diginda kalan Genelge geregi verilen denet
goérevlerini yerine getirmemelerine karar verilmistir.
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