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" Milli Egitim Bakanhg: 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayih Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi
konulu 2024/36 Genelgesini yaymlams, Genelge’de mesleki ve teknik ortaagréﬁm kurumlarmda
5grenim gormekie olan dgrencilerin igletmelerde mesleki egitim ve staj gahsmalan ile meslek alan/dal
derslerinin yapildign atélye ve laboratuvarlapda ig sagligr ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin ahnmasma
— iligkin diizenlemeler getirilmistir.

Ancak Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi'nde zaten gorev ve sorumlulukian belirlenmis olan mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarmda gérevli koordinator miidiir yardmcilan, koordinator 6gretmenlere
ve alan/atdlye seflerine, soz komusu genelge dayanak gosterilerek gorev tanmmmda yer almayan
sorumluluklar yilkleyecek sekilde taahhiitler almmak istenmektedir.

il Ancak is saghin ve giivenligi denetimi, ayn bir bilgi ve uzmanlik gerektiren is ve islemler bitimiidiir.
_ Bu sebeple de bu alanda bir egitim ve gorev tanmm da bulunmayan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorevli koordinator miidiir yardmncilar, koordinatdr 6gretmenlere ve alan/atolye seflerine
bu gﬁrevin verilmesi dncelikli olarak 6@renciler bakmmmndan bir is saghig: ve giivenligi riski yaratacag:
gibi 6gretmenlerin, isletmelerde igverenler ve velilerle sorunlar yagamasina sebep olacak, bunun da
dtesinde ayrica hukuki, cezai, mali sorumbuluklarma sebep olabilecektir.

- Kald: ki sbz konusu alanda denetleme yetkisi de 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 41.
— Maddesinde; § '

“Bu Kanun Hiikiimlerine gére Bakanhga bagl egitim h:rum}armm digmda kamu ve dzel kurum ve
temuluglarmda yapilen aday ¢rrak, grrak ve kalfalarm egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
ofrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin
katvhwm ile Bakamhkca; is_ortamm, sosyal giiventik. iivenligi ve saghk sartlar: bakmundan ise

Qg sma_ve Sosyal Giivenlik BakanhZmca_denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. H
Raporlmﬂa belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilm.” &
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e S“Ceklindeki hikkmil geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi’na ait oldugu as;lk«;a yer a\an{s‘flr —
Dolayisiyla Kanun’da verilmemis bir yetkinin de Genelge ile 6gretmenlere tevdi edilmesi K,anun‘f“" _
aykndir.

Benzer sekilde is saglign ve givenligi mevznatinda da bu denetleme gdrevlerinin Ggretmenlere
verilmesine dair bir diizenleme de yer almamaktadir.  *

Egitim-Is Sendikas: olarak ortaya ¢cikan bu Genelge sonrasinda Milli Egitim Bakanligi’na 16.02.2024
tarih 400/410/ 154 sayili yazumzla bu uygulamadan vazgegilmesi hususunda talepte bulunulmugtur. AR

Ancak bu talcbm gormezden gelinmesi ve verilen gorevlerin agik¢a mevzuata aykin olmasi nedeniyle;
2025/2026 egitim Ggretim yili sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda gorevli - —
koordinatdr miidiir yardimeilari, koordinator Sgretmenler ve alan/atlye geflerinin, Mesleki Egitimde is
Sagllgl ve Giivenligi Genelgesi Eki, Ek-2 Mesleki Egitimde is Saglig ve Giivenligi Kurallan metnini
ve meveut mevzuattaki kapsami agan, gorev tanumi disinda kalan Genelge geregi -

verilen deneﬂe}ne gorevlpnm yerine getinnemelerine karar verilmistir. B
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