Egitim ve Bilim igsgorenleri Sendikasi
GENEL MERKEZ
EGITIM-IS FAKIR BAYKURT ONUR ODULU YONETMELIGi

AMAC

Madde 1. (1)Bu yonetmeligin amaci; alaninda yetkin egitimcilerin, sendikacilarin, bilim
insanlarinin ve uygulamacilarin kendi alanlarindaki arastirma ve uygulama ¢aligmalari ile
hizmetlerini degerlendirmek; yetkinliklerini belgeleyip ¢alismalarina gii¢ katmak suretiyle
yetismekte olan kusaklar sendikal etkinliklere 6zendirmek; sendikanin eylem ve etkinliklerinde
yer almalarini saglayarak sendikanin bagarisinda ve kamuoyunda taninmasinda etkili olanlart
onurlandirmaktir.

KAPSAM

Madde 2. (1)Bu yonetmelik, Egitim-is Merkez Yonetim Kurulunun, Fakir BAYKURT adina
kisilere ve kuruluslara MYK Kkarari ile verecegi ddiillere iliskin esas ve usulleri kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;
Sendika  : Egitim-Is(Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikas1)
MYK : Egitim-Is Merkez Yonetim Kurulu

Odiil : Fakir Baykurt Onur Odiilii

Sube : Bgitim-Is Subeleri

Temsilcilik : Egitim-Is 11 Temsilcilikleri

Jiiri :Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan Segilen Odiil Komisyonu

Uygulama :Yetkinlik alan1 (Egitim,sendikacilik,gazetecilik,yazarlik,sanatcilik gibi) kast
edilmektedir.

DAYANAK

Madde 4-(1) Orgiitgii, 6gretmen ve yazar Merhum Fakir BAYKURT adina verilecek belge ve
odiiller konusunda uygulanacak bu yénetmelik Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan Egitim-is
tiiziigli esas alinarak diizenlenmistir.

YETKI

Madde 5- (1)Odiil vermede, konulari belirlemede yalnizca Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika birim ve iiyeleri de 6neride bulunabilirler.
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ODULUN ADI

Madde 6- (1) Egitim-Is (Egitim Ve Bilim isgorenleri Sendikast) tarafindan, her yil Ogretmen
Hareketinin lideri Fakir BAYKURT adina onur ve bagari 6diilii verilir. Bu 6diil “FAKIR
BAYKURT ONUR ODULU? olarak adlandirilmistir.

ODUL KIMLERE VERILEBILIR

Madde 7- (1)Bu 6diil; bilim, egitim, edebiyat ve sanat, toplum bilimleri, emek miicadelesi,

demokrasinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesi alaninda ¢alismalar yapmis, miicadele etmis ve bu

alanda 6rnek olmus, davraniglariyla sendikanin amag ve ilkeleriyle ¢elismeyen sendikacilara,

egitimcilere, demokratik kitle drgiitleri iiyelerine, bilim, sanat ve siyaset insanlaria verilir.
(2)Bu 6diil yagamakta olan kisilere verilir.

(3)Bu odiil gengler i¢in agilacak yarismalart kazananlara da verilebilir.

ODULE KIMLER ADAY GOSTERILEMEZ

Madde 8-(1) MYK iiyeleri, Sube ve Temsilcilik Yéneticileri ile Jiiri tiyeleri bu gorevleri
stiresince bu ddiillere aday gosterilemezler.

(2) Eylem ve etkinlikleriyle Egitim-1g’in amag ve ilkelerine aykiri tavir ortaya koyanlar
bu 6diile aday gosterilemezler.

ODUL ONERILERI

Madde 9-(1) Oneriler, MYK ve Jiiri tarafindan yapilabilecegi gibi sendikamizin subeleri ve il
temsilcilikleri tarafindan da yapilabilir.

(2) Sube ve temsilcilikler, 6nerecekleri aday ya da adaylari, yonetim kurullarinin
gerekgeli karariyla Genel Merkeze bildirebilirler..

(3) Bir sube ya da temsilcilik 3(ii¢)’ten fazla aday 6neremez.
(4) Sube ve temsilciliklerden gelecek Odiil 6nerileri, Bir dosya ya da CD olusturularak
her y1l 31 Temmuz tarihinden 6nce sendikamiz adresine elektronik ortamdan ya da posta yoluyla

ulagtirilir.

ODUL JURISININ OLUSTURULMASI

Madde 10- (1) Odiil Jirisi, MYK’nin segecegi en az 5(bes), en fazla 7(yedi) iiyeden olusur.
(2)Bu kurul MYK adina gérev yapar.

(3)Odiil Jiirisi'nin 6diil verilmeye deger bulundugu aday ya da adaylarla ilgili kararlari,
sendika kurulug yil déniimiinden 6nce agiklanir.

(4)Kurallara uygun bigimde 6nerilen adaylar arasindan hangisine 6diil verilecegi, Odiil
Jiirisi'nce belirlenir. Odiil Jiirisi, kararlarina temel olusturacak degerlendirmeleri kendisi

yapabilegegi gibi, bagka uzman kisi ve kurullardan da yardim alabilir. 0 é
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ODULUN VERIMESI VE NITELIGI

Madde 11(1)Odiiltin, her y11 17 Ekim giinii diizenlenen bir torenle sahiplerine verilmesi esastir.
Bu giiniin uygun olmadig1 6zel durumlarda, téren giinii MYK tarafindan belirlenir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Madde 12 -(1)Egitim-is sendikasinin iiyeleri ve diger sendika ve bilim insanlarinin egitimde ve
aragtirmada gosterdikleri bagarilar1 degerlendirmek ve elemanlari ile arastirmacilari 6zendirmek
amaciyla, Egitim-i§ sendikasinca Fakir BAYKURT adna her yil “ FAKIR BAYKURT
ONUR ODULU” verilir.

(2)Her y1l Egitim-is tarafindan verilecek “FAKIR BAYKURT ONUR ODULU ” yilda
bir kez olmak tizere bir kisiye verilebilecegi Egitim ve sendikacilik alaninda ayri ayri kisilere de
verilebilir.

(3)Ayn1 zamanda 6diil alacak kisinin sendikal orgiitliiliik alaninda yaptigi ¢alismalar da
degerlendirmeye alinir.

ODUL ILANI

Madde 13-(1)Odiil alanlar tiim Egitim-is sendikasi {iyelerine, basina ve kamuoyuna MYK
tarafindan internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.

ACIKLIK OLMAYAN HALLER

Madde 14- (1)Bu konuyla ilgili agiklik olmayan hallerde sendikanin yiiriirliikteki tiziigii esas
alinir.

Madde 15-(1) Merkez Yénetim Kurulunun 01/10/2018 tarih ve 439/1 sayili karariyla
ytriirlige girmis ve ayni karar ile 16/11/2012 tarih ve 274 sayill MYK karariyla yiiriirliige giren
yonetmelik ytirtirliikten kaldirilmistir.

Madde 16- Yiiriitme: Bu yonetmeligi MYK yiiriitiir.

EGITiM-i$ MERKEZ YURUTME KURULU

Orhap YILPIRIM
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