EGITIM VE BILIM iSGORENLERI SENDIKASI (EGITIM-I$)
DISIPLIN KURULLARI YONETMELIGI

I. GENEL ESASLAR
Madde 1- Amag¢ ve Kapsam

Bu yénetmelik, Egitim Is Sendikasinin merkez ve sube disiplin kurullarinin kurulus,
yetki ve gorevleri ile disiplin uygulamasina esas ceza tiirleri ve genel prensipleri tespit
etmek amaciyla diizenlenmisgtir.

Egitim Is disiplin kurullar1 sendikanin amag, ilke ve degerlerine sadik kalma

yiikiimliiltiklerinin bilinciyle bagimsiz olarak gorev yaparlar. Higbir organ ya da sendika
tiyesi disiplin kurulu tiyelerinin 6zgtir iradesine etki etme girisiminde bulunamaz.

Madde 2- Dayanak

Bu yénetmelik Egitim Is Sendikasi tiiziigii ve tizigin temel aldigi hukuki mevzuata
uygun olarak diizenlenmistir.

II. OLUSUM

Madde 3- Kurullarin Olusumu

Disiplin kurullari, bagli olduklar1 genel kurul tarafindan segilen iiyelerden olugur.
Sendika tiyeleri arasindan, gizli oy, a¢ik sayim ve garsaf liste yontemiyle segilir. Merkez

ve sube disiplin kurullary, ¢ asil tiyeden olugur. Asil iiyelerle birlikte ayni sayida yedek
lye segilir.

Madde 4- isboliimii

Disiplin kurullari, en ge¢ secimi takip eden bir hafta iginde, en yagsh tiyenin bagkanhginda
toplanarak tliyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor seger.

III. YETKI VE GOREVLER
Madde 5- Kurullarin Yetki ve Gorevleri

Yonetmeligin 23. maddesi hiikmii sakli kalmak iizere, Sendika yoneticileri hakkinda
disiplin sorusturmasi yapma yetkisi Merkez Disiplin Kurulu'na, sendika tyeleri



haklanda disiplin sorugturmast yapma yetkisi ise iyenin bagh bulundugu Sube Disiplin

Kurullarina aittir.

Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde (ye hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasint karar verilinceye kadar ki her agamada Merkez Disiplin Kurulu'na havale
edebilir. Bu halde, varsa sorugturma dosyasi ilgili Sube Baskanhg tarafindan en geg e

isglint icinde Genel Merkez'e génderilir.

Disiplin  kurullari, usuliine uygun olarak kendisine tevdii edilmesi halinde, sendika
tizigi ve diger dizenleyici islemleri ile sendika yetkili organlarinin baglayic
kararlarma aykir hareket ettigi 6ne strilen tye ve yoneticiler hakkinda sorusturma
yaparak, kusur tespiti halinde ilgiliye bu yonetmelikte belirtilen cezalardan yetkisine

giren ve uygun olan cezayi verir.

Sendika yoneticileri ve Uyeleri, istek halinde disiplin kurullarinin sorusturmalarinin
saghkli sekilde sonuglandirilabilmesi igin gereken yardimi sunmakla yukimlidtrler,

IV. ISLEYIS

Madde 6- Kurullarim Toplanma Usult

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu'nun, Sube Disiplin Kurulu ise Sube
Yonetim Kurulu'nun istegl Uzerine, toplanmir. Sorusturma acilmasi halinde toplanti
arahklarini, karar verme stresini de dikkate alarak kurul kendisi belirler. Ancak Disiplin
kurullari onlerine gelen konuyu en gok bir ay i¢inde sonuglandirmak zorundadirlar. Bu
stre Ug defadan ¢ok olmamalk tzere birer aylik stirelerle uzatilabilir. Olagantistii haller
diginda belirlenen stire sonuna kadar sorusturmanin tamamlanmamasi, yonetmeligin 24
unci maddesinde dizenlenen ceza verme zamanasimi sirelerine etkili olmay1p sadece
ilgili disiplin kurulu Gyelerinin disiplin sorumlulugunu gerektirir.

Kurul Uyeleri kendileri ile ilgili toplanulara katilamazlar. Bu durumda aldiklar oy
sayisina gore sirasiyla en geg yedi glin iginde yedek Gyeler goreve cagrilir. Kurul,

tyelerine iliskin konulari 6ncelikle ¢cozer

Disiplin kurullary ylritmekte olduklart bir sorusturma kapsaminda elde ectikleri bilgi ve
belgeler igiginda yeni ya da ek sorugturma agilmasi kanisina ulagmislarsa, konuyla ilgili
sevk yetkisine sahip yonetim kurulundan onay alarak konuyla ilgili sorusturmayi
baglatirlar. Bu konuda sorugturma yapma yetkisinin baska bir disiplin kuruluna ait
olmasi halinde, durumu yetkili yénetim kuruluna sunmak tGzere bagh olduklari yénetim

kuruluna bildirilir.



Madde 7- Kurullarm Toplanma ve Karar Yeter Sayisi
Toplanti ve karar yeter sayisi lye tam sayisinin salt ¢ogunludur. Oylamada egitlik
halinde bagkan ya da bagkanin yoklugunda toplantiya baskanlk yapan (yenin

bulundugu taraf cogunlugu saglamis kabul edilir,

Madde 8- Basvuru Usuli

Disiplin kurallarinin gignendigi kanisini tasiyan yonetim kurullari, yetkileri uyarinca
ise yetkili disiplin kurulunun bagl

dogrudan; aye ya da diger sendika organlar
¢ ile bagvururlar, Bagvuru dilekgesine

bulundugu yonetim kurullarina gerekeeli dileke
varsa disiplin sorusturmasini kolaylastiracalk bilgi ve belgeler eklenir, Basvurunun
dogrudan disiplin kuruluna yapilmasi halinde, disiplin kurulu bagvuruyu ilgili yénetim
kuruluna yénlendirir,

Madde 9- Basvuru Uzerine Yapilacak islemler

lgili yénetim kurulu usuline uygun bagvuru tzerine, basvurunun disiplin kurullarinca
incelemesinin gerektigi kamsina ulagirsa bagvuruyu disiplin kuruluna sevk eder. Kusku
halinde sevk esastir. Sevk (izerine disiplin kurulu, tizige ve yonetmelige uygun bicimde
sorugturmaya baglamalk ve siiresi icinde sorugturmayr tamamlamak zorundadir,

Merkez Yonetim Kurulu, sube isleyisinde aksaklk tespit ederse ya da basvurunun
disiplin sorusturmasi gerektirecek nitelige sahip olmadigl yéniinde Sube Yénetim
Kurulu iradesini uygun bulmazsa Sube Disiplin Kurulu'na dogrudan toplant cagrisi
yapabilir. Cagri tzerine Disiplin Kurulu basvuru ile ilgili sorusturmay baslatmalk ve
Iddia ile ilgili tim bilgi ve belgeleri toplamak suretiyle stresi iginde sorusturmay

tamamlamak zorundadir,

Disiplin. Kurullari gorevlerini yapmak amaciyla tiim iye ve yoneticiler ile iicretl
personelin ve gerekli gordugi sair Kigilerin ifadelerine basvurabilir. Konu ile ilgili her
tarli belgeyi inceleyebilir, tamk dinleyebilir, kesit yapabilir ya da bilirkisi incelemesi
yaptrabilir,

Kurullar ifadeleri yazily olarak ahr. [fadelerine basvurulacak olanlar bagka yerlerdeyse,
ifadeler posta ile ya da o verdeki disiplin kurulu aracihgrile alinabilir,



V. GENEL ESASLAR
Madde 10- Savunma Halk

Hakkinda sorusturma yiritilen ilgiliye savunma hakki taninmaksizin disiplin cezasi

verilemez.

Savunma istem yazisina varsa suglama ile ilgili bilginin anlagilabilir detayli ozeti ve

belgelerin birer érnegi cklenir.
Savunma siiresi en az yedi giin olarak belirlenmek zorundadir,

Siiresi icinde savunma haklkinin kullaniimamasi halinde eldeki bilgi ve belgelere gore
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lkarar verilir.

Madde 11 - Gereke¢e Yazma Zorunlulugu

Disiplin kurullar kararfarmi gerekeelendirmel zorundadir.
Madde 12 - Kararlarm Yazilmasi ve Tebligi

Disiplin kurulu kararlari ve kararlarn gerekeeleri raportor tarafindan karar defterine
yazihir ve toplantiya kaulan tyelerce imzalanir. Muhalif goriis varsa, bu gorus kararin
altina gerekeeli olarak serh edilir,

Verilen kararlarin en ge¢ yedi giin iginde ilgililere teblig edilmesi i¢in yetkili yonetim

kurullarina bildirilir. Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlarin bir 6rnegi yedi

giin icinde Sube Yonetim Kurulu tara findan Genel Merkez'e génderilir,

Madde 13 - itiraz Halkki

Merkez Disiplin Kurulu kararlari kesin olup, bu kararlara itiraz edilemez.

Sube Disiplin Kurulu kararlarima kargi, sikdyetci iye, aleyhine karar tesis edilen iye ve
tyeyi disipline sevk eden yonetim kurulu, kararin tebliginden itibaren yedi giin iginde
Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi bagvurular: en

gee altmis giin iginde sonuglandirarak onama ya da bozma yonindeki kesin nihai karar

ilgililerine teblig eder.
Madde 14 - Birden Fazla Ceza Verme Yasag

Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilemez.



Madde 15 - Tekerrir
Telkerriir halinde bir ust disiplin cezas uygulamr, Bir fiilin tekerriire esas kabul
edilebilmesi igin, sozkonusu fiilin ayni  olagan genel kurul doénemi icerisinde

tekrarlanmasi gerekir.
Madde 16 - Alt Ceza Uygulamasi ve Cezasizlik Hali

Somut olayin niteligi, haksiz tahrik, ilgilinin pismanhk durumu gibi unsurlar dikkate
alinarak bir alt ceza uygulamas yapilabilir. Bu olasilikta fiilin karsihgn en diglik cezay
gerektiriyorsa ceza laldirilabilir,

Madde 17 - Disiplin ve Demokrasi

stiri haklarimi, sendikal i¢i demokratik igleyigin temel
arina aykirithk olugturmayan, sendika kurul ve
amlmasi disiplinsizlik olarak nitelenemez.

Jagitim [s, lye ve yoneticilerin ele
kosulu sayar. virtrlikteki hukuk kurall
toplantilarinda yapilacal elegtiri halklanin kull

V1. DiSIPLIN CEZALARI

Madde 18- Disiplin Cezalari

Uyelere verilebilecelc disiplin cezalari sunlardir:
a. Uyarma.

b. Kinama.

c. Alti aya kadar ya da stirekli yoneticilik gorevinden el gektirme.
¢. Bir yih agmamalk tzere gegici ya da strekli olarak iiyelikten ¢ikarma.

VII. CEZA VERMEYI GEREKTIREN DURUMLAR

Madde 19- Uyarma Cezasil Gerektiren Durumlar

Uyarma, tye ya da yoneticiye davramslarinda ve gorevini yaparken daha 6zenli olmasi

gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.



Asagidaki hallerde uyarma cezasina hikmedilir:

a. Sendikaya ait belge ve arag-gerecin korunmasimda ithmal gésterilmesi,

b. Sendikanimn tizigin aeiinct ve dordinci maddelerinde hitkim altina aliman amaglari
ile temel deger ve ilkelerine aylkirt tutum takinilarak, Egitim Is'liye yalagmayan tavir ve
davraniglarda bulunulmasa,

c. Ozirsiiz ve izinsiz olarak verilen gérevin yapilmamasi, gorev yerine gelinmemesi ya
da géreve aksatacak gekilde geg gelinmesi,

¢. Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasina engel olunarak, kurumsal igleyige zarar

verilmesi,
Madde 20- Kinama Cezasim Gerektiren Durumlar

Kinama, Gye ya da yoneticiye davraniglarinda ve gorevini yaparken kusurlu oldugunun

yazl ile bildirilmesidir,
Asapidalki hallerde kinama cezasina h tkmedilir:

a. Sendika tizigiinin, yonetmeliklerinin ve sair mevzuatinin ongordigli ya da yetkili
organlarinin verdigi gorev ve yuki mliliklerin eksiksiz yapilmasinda ihmal gésterilmesi,
b. Uyari cezasina ragmen, uyariyl gerektiren durumun strdarialmesi.

¢. Gorev sirasinda ya da gorev diginda sendikal cahgmalardan ya da duagunce
farklihgindan kaynaklanan gekigme nedeniyle lye ya da yOneticilere s0z, yazl veya
hareketlerle saygisizlik yapiimasi, onlart incitmeye yonelik fiiller ortaya konulmasi,

¢. Sendikanin kamuya agik olmayan bilgi ve belgelerinin tglinct kigilerin erigimine
sunulmasi, elektronik posta, sosyal medya ya da sair iletisim araglariyla yayimlanmasi,
d. Yetkili kisi ya da organimn yazli uyarisina ragmen verilen gorev ve yukumlultklerin
kasith olarak yerine getirilmemesi,

e. Sendikaya ait arac ve gereglerin dzel iglerde kullaniimas,

f. Sendikal calisma huzuru ve diizeninin bozulmasi,

g. Yetkili olunmaksizin basin ve yayin kuruluslarina sendika adina demeg verilmesi,

Madde 21- Yoneticilik Gorevinden El Cektirme

Yoneticilik gorevinden el gektirme, sendika yetkili organlarinda yoneticilik yapanlarin
gorevleriyle bagdagmayan fiilleri nedeniyle yonetim gorevlerinden alti aya kadar gegici
olarak ya da secimli il genel kurul tarihine kadar stirekli olarak el ¢ektirilmesini ifade

eder.

Asapidaki hallerde kusurlu yoneticinin fillinin agirhigia gore alti ayr gegmemek tzere
gecici, segimli ilk genel kurula kadar surckli yoneticilik gorevinden el gektirme karar

verilir.



a. Kinanan bir yoneticinin kinamayi gerektiren fiillerini stirdirmesi,
b. Sendika tuzugi, yonetmelikleri veya sair dizenlemelerde tammlanan sendikal
isleyisin ve sendikal etkinliklerin engellenmesi; sendika organlart adina kullanilmas)

gereken yetkilerin keyfti gerekgelerle kullanimamast ya da amag¢ digt kullanilmasi
nedeniyle sendika organinin islevsiz kilinmasy,

¢. Usulsiiz harcama yapiimasi veya sendika butcesinden gikar saglanmasy,

¢. Sendikaya ait bilgi ve belgelerin kusurlu fiiller nedeniyle zayi edilmesi,

d. Hukuk dis1 bir amaca ulagabilmel i¢in Sendika belgelerinde tahrifat yapilmasi,

e. Sendika tuzel kigiligine zarar verme olasiligina yol agacak olgularin zama ninda Genel

Merkeze bildirilmemesi,
f, [lgili yonetim orgam bagkaninca Sendikaya ait harcama belgeleri ile diger tim bilgi,
talebe ragmen  yetkili organlarin bilgisine ya da erigimine

belge, doktimanlarin
da temsilcisinin istegine ragmen Sendikaya ait bina,

sunulmamasi, yetkili organin ya
kapali dolap, gekmece turt sair alanlarin olaganistii sebepler diginda istek aninda
derhal agilmamasi,

g. Yoneticisi olunan birimlerde orgit-ici demokrasinin islemesinin engellenmesi,

g. Sendikaya tyeligin zorlastirilmas, dyelerin istifaya dzendirilmesi,

h. Yoneticilik gorevi kullanilarak herhang bir siyasi parti yararina fiilen faaliyette

bulunmak.
Madde 22- Uyelikten Cikarma

Uyelikten gikarma, tyelikle bagdagmayan fiilleri nedeniyle ilgilinin gegici ya da stirekl
olarak dyelikten ¢ikarilmasini ifade cder. Uyelikten kesin ¢ikarma cezasi, Merkez

Disiplin Kurulu'nun bu yondeki dnerisinin Merkez Genel Kurul'ca kabul gérmesi ile

gergeklesir,

Uyelikten strekli gikarma cezasl tnerisi Merkez Genel Kurulu gindemine ahinincaya

kadar tiyelik aslada kalr.

Uyeligi askiya aliman ya da dyelikten ¢ikarilmast Merkez Genel Kurulunun onay

kesinlesen tivenin Sendika or sanlarindaki gorevleri sona erer.
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Asagidaki hallerde tye haklanda fiilinin agichigina gore bir yili gegmemek lzere gegici,
takip eden ilk Merkez Genel Kurulun onaya sunulmak tizere strekli olarak tyelikten

cikarma cezasi verilir,

a. Kinanan iiyenin kinamayi gerektiren fiillerini stirdirmesi,
by, Sendika crkinliklerinun engetlenmesy,

e Toptun vicdanmda kot pormeyoecek mitelikie ahiaki diskanlik (tecaviz, cinsel taciz
Ve issmal ) ortaya KoNnGenast,

¢, sendikaya ait yer ve galma alanfarnda uye ya da yoneticilere fiili saldirida

bulunulmast, tehdit filinin ortaya konulmast,



. Uyelerin istifaya Gzendirilmes,

o Sendikal cahigmalardan lcaynaklanan husumet duygusuyla Sendika kurumsal kimligi
aleyhinde ya da Uye ve yoneticiler aleyhinde kanitlanma olanagl olmayan belgesiz, soyul
olgulardan olusan karalama ve iftira fillerinin ortaya konulmasi, 20. Madde (c¢)
bendindeki fiillerin yetkili organlarin yazill uyarisina ragmen stirdiirtlmesi,

i Sendikaya ait yerlerde ya da sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina
uymayan davramslarda bulunulmast,

p. rk, cinsiyet, siyasi dugunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapilmast,

1. Sendikaya ait evraklarda tah ribat veya tadil yapiimast.

i Sendika tuzigl, temel amag ve ikeleri ile sendika tiizel kigiligi aleyhine faaliyetlerde

bulunmal.
Madde 23- Ceza Verme Yetkisi

Sube Disiplin Kurullarl sadece uyarma ve kinama cezasl vermeye yetkilidir. Sube
Disiplin Kurullar, vermeye yotkili olduklar: cezadan daha agir bir ceza vermelk gerektigi
kansina ulasirlarsa, dosyay bu yondeki teklifleriyle birlikte Merkez Disiplin Kurulu'na
gonderirler. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulunun onerisine baglt olmayip,

dosya kapsaminda olusan kanaatine uygun karar tesis eder.

Madde 24- Zamanagumi

Bu yonetmelikte yer verilen fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin islendigi tarihten
itibaren iki yil igerisinde disiplin  sorugturmasi baglatilmamasi ya da fiillerin
pergeklestipi tarihten itibaren en geg iki yil iginde fiille ilgili bir karar verilmemig olmas

halinde de ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.
VIIL. TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 25- Tutulacak Defter, Dosyave Kayitlar

Disiplin kurullari agagidaki defter, dosya ve kayitlart tutarlar:

a) Karar defterti,

b) Gelen evrakin ashnin, giden evralan suretinin korundugu dosyalar,

¢) Gelen-giden evralk kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yonetim kurulu ile
birlikte tutabilir) subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Merkez
Disiplin Kurulu'nca; Merkerz Disiplin Kurulumun karar defteri noterce; gelen-giden evrak
kayit defterleri de’Merkez Disiplin Kurulunun kendi imzalarimi kapsayan bir tutanakla,

Onaylanir.

]
o



X, YORURLUOK HUKUMLERI
Madde 26- Yiirirliuk Tarihi

Bu yonetmelik, Merkez Genel Kurulu'mun 20/01/2020 tarihli karar ile yurarlage girer.

Orhan YILDIRIM [bru SUNGAR Hiiseyin KARA Bilal SENER
Genel Bagkan Genel Sekreter Genel Mali  Genel Orgiitlenme
Sekreter Sekreteri
Maksut BALMUK Siikrti BALUN Suat OZKOLAY
Genel Ozlik Hukuk ve TIS.  Genel Basin Yay. Ve UL lls.  Genel Egitim
Sekreteri Sekreteri Sekreteri

9



