UŞAK CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI’NA

Gönderilmek Üzere

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’na
Suç Duyurusunda 

BULUNANLAR

:1. Eğitim ve Bilim İşgörenleri Sendikası(EĞİTİM-İŞ)

  Ataç 2 Sok. 43/4 Kızılay – ANKARA
 2. Burak ATASEFA (TCKN : 520 484 991 24)

  İslice Mah. 2. Çukur Sok.  3/8, UŞAK
VEKİLİ


:Av. Tansu BATUR




  Konur 2 Sok. 52/6 Kızılay - ANKARA
ŞÜPHELİ
: 17 Temmuz 2013 tarihinde ifadeye çağrılan Burak ATASEFA’ya saat 13.30 sularında(ifade anında) tekme atarak darp eden kamu görevlisi.

SUÇ



:Görevi kötüye kullanma, işkence ve eziyet, kasten adam yaralama

SUÇ TARİHİ


:17 Temmuz 2013
AÇIKLAMALAR
OLAYLAR 


:

1. Uşak Emniyet Müdürlüğü yetkilileri 17 Temmuz 2013 tarihinde, müvekkil Eğitim İş Sendikası Uşak Temsilciliği Başkanı Barlas İbrahim BATUR’u telefonla arayarak, temsilcilik üyesi ve eski yönetim kurulu üyesi Burak ATASEFA’nın yapılmakta olan bir soruşturma kapsamında ifadesine başvurulacağını, ilgilinin ifadeye gelmesi için yardımcı olunmasını istemişlerdir. Temsilcilik Başkanı görüşme sonrasında Burak ATASEFA’yı telefonla arayarak çağrıya icabet etmesini rica etmiştir. 
2. Müvekkil Burak ATASEFA belirlenen saatte Emniyet’e gitmiş ve ifade öncesinde yapılan işlemler sırasında kendisine Sendikal faaliyetleri sürecinde muhatap olduğu iki emniyet mensubu refakat etmiş, söz konusu kamu görevlileri bu safhada kamu görevlisine yakışır bir üslupla müvekkile yardımcı olmuşlardır. Söz konusu emniyet mensupları ifade sırasında ise olay yerinden ayrılmışlardır.     
3. Müvekkil Burak ATASEFA nihayet ifade odasına alınmıştır. Müvekkil ifade konusu olayın, bağlı olduğu Sendika olan müvekkil Eğitim İş Sendikası Genel Merkezi’nin direktifi ile katıldığı demokratik etkinlikler olduğunu öğrenmiştir. İfade sırasında odada bulunanlar ifadeyi alan emniyet mensubu Davut ÇULHA, diğer bir emniyet mensubu Ali ERTAŞ ve yine ismini bilmediğimiz emniyet mensubu şahıs bulunmaktadır. İfade alma sürecinde odaya yine ismini bilmediğimiz bir emniyet mensubu(şüpheli) girmiştir. 

4. Müvekkil ifade anında emniyet mensubu Davut ÇULHA’ya beyanlarını yazdırırken şüpheli müvekkil Burak ATASEFA’nın yanına yaklaşarak ayağına son derece sert biçimde tekme atarak onu darp etmiştir. 

5. Aldığı darbenin acısıyla müvekkil can havliyle saldırgan şüpheliye “Neden vuruyorsun ?” diye bağırmıştır. Bunun üzerine şüpheli kendisine “Bacak bacak üstüne oturamazsın, ayağını indireceksin” şeklinde bağırmıştır. Müvekkil ise cevaben, “ifade sırasında uyulması gereken bir kural varsa güzelce söylersin, ne hakla bana vurursun” demiştir. Bu sırada odada bulunan diğer kamu görevlileri şüpheliyi odadan dışarı çıkarmışlar ve seslerin duyulmaması için ifade odasının kapısını kapatmışlardır. Ve akabinde müvekkili teskin etmeye dönük konuşmalar yaparak olayın büyütülmemesi gerektiği düşüncesinde oldukları ifade etmişler ve ifade almayı sürdürmeye çalışmışlardır. Müvekkil maruz kaldığı polis şiddetinin etkisinden çıkamamış ve kendilerine “uygulanan şiddetin kabul edilebilir tarafının olmadığını, şüphelinin karşısında öncelikle bir insan, bir öğretmen olduğunu” ifade etmiştir.
Yukarıda izah edilen gelişmeler nedeniyle, MEVZUATTA YERİ OLMAYAN VE TAMAMEN ŞÜPHELİNİN KAFASINDAN UYDURDUĞU oturma şekline uymadığı gerekçesiyle müvekkili darp eden, aşağılayan şüpheli hakkında işbu suç duyurusunda bulunmak zorunlu olmuştur.  

HUKUKİ DEĞERLENDİRMELER
:

1. Şüphelinin Fiili Görevi Kötüye Kullanma Suçuna Vücut Vermiştir.
5237 sayılı TCK’ nın 257. maddesinde görevi kullanma düzenlenmektedir. Buna göre madde aynen; 

Görevi kötüye kullanma (1)

Madde 257- (1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

(2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, üç aydan bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

şeklindedir. Kamu görevlileri görevlerini yerine getirdikleri sırada görevinin gerektiği yükümlülüklere uymak zorundadır. Bu yükümlülüklerine uymaksızın kamunun ve kişilerin zarar göremesin enden olacak faaliyetlerde bulunan kamu görevlisi hakkında da işaret edilen madde hükmü yaptırım olarak yer almıştır. Buna göre şüpheli, hiçbir sorun yaratmadan kendi iradesiyle geldiği Emniyet Müdürlüğü’nde şüpheli tarafından darp edilmiştir. Hal böyle olunca şüphelinin görevini kötüye kullandığına en küçük kuşku yoktur.
2. Şüphelinin Ortaya Koyduğu Saldırı, Eziyet ve İşkence Suçunu Oluşturmaktadır.

İşkence bir kimseye karşı insan onuruyla bağdaşmayan ve bedensel veya ruhsal yönden acı çekmesine, algılama veya irade yeteneğinin etkilenmesine aşağılanmasına yol açacak davranışlarda bulunulmasıdır. Bu suçun faali kamu görevlisi olabilir. İşkence kamu görevinin sağladığı nüfuz kötüye kullanılmak suretiyle işlenir. Suçu düzenleyen 5237 sayılı TCK’nın İşkence ve Eziyet başlığı altındaki 94. maddesi  aynen;

İşkence

Madde 94- (1) Bir kişiye karşı insan onuruyla bağdaşmayan ve bedensel veya ruhsal yönden acı çekmesine, algılama veya irade yeteneğinin etkilenmesine, aşağılanmasına yol açacak davranışları gerçekleştiren kamu görevlisi hakkında üç yıldan oniki yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.

(2) Suçun;

a) Çocuğa, beden veya ruh bakımından kendisini savunamayacak durumda bulunan kişiye ya da gebe kadına karşı,

b) Avukata veya diğer kamu görevlisine karşı görevi dolayısıyla,

İşlenmesi halinde, sekiz yıldan onbeş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.

(3) Fiilin cinsel yönden taciz şeklinde gerçekleşmesi halinde, on yıldan onbeş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.

(4) Bu suçun işlenişine iştirak eden diğer kişiler de kamu görevlisi gibi cezalandırılır.

(5) Bu suçun ihmali davranışla işlenmesi halinde, verilecek cezada bu nedenle indirim yapılmaz.

(6) (Ek: 11/4/2013-6459/9 md.) Bu suçtan dolayı zamanaşımı işlemez.

şeklindedir. Somut olayda şüpheli, hükmün 1. fıkrasında tanımlanan fiille birebir örtüşecek şekilde müvekkil Burak ATASEFA’ya yönelik olarak aşağılayıcı, onur kırıcı bir tavır ortaya koymuş, onun bedensel olarak ve manevi yönden acı çekmesine neden olmuştur. Bilindiği üzere devlet, Türk Ceza Kanunun amir hükmünün yanında Türkiye Cumhuriyetinin taraf olduğu uluslar arası sözleşmelerde işkencenin önlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu önlemlerin en önemli ayağını adli mekanizmanın sağlıklı işlemesi oluşturmaktadır. Konuyla ilgili olarak Türkiye Cumhuriyeti’nin tarafı ve bu kapsamda uygulamakla yükümlü olduğu uluslar arası sözleşmeleri ayrıntılı olarak irdelemeyi gerekli görmüyoruz.
Müvekkile uygulanan darp fiilinin işkence suçu kapsamına değerlendirilmemesi halinde ise kasten adam yaralama suçunu oluşturacağı açıktır.

SONUÇ ve İSTEM

: Yukarıda arz ve izah edilen nedenlerle şüpheli kamu görevlisi hakkında iddianame tanzim edilerek atılı suçlandırılması yönünde talepte bulunulmasını arz ve talep ederiz.
22.07.2013
Suç Duyurusunda Bulunan 

EĞİTİM İŞ SENDİKASI ve BURAK ATASEFA 

 Vekili
Av. TANSU BATUR
Ek : O. Vek. Suretleri.

