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SUNUŞ


Türk Eğitim Sistemi, içerik ve biçim olarak son derece önemli ve riskli değişiklikler yaşamaktadır. 2004 yılında yapılan değişiklikle "öğrenci merkezli" eğitim anlayışına geçildiği savı üzerinden bir model değişikliği getirilmiş ve bütüncül eğitim programı anlayışı terk edilerek "öğretim programları" üzerinden yeni bir sistem uygulanmaya başlanmıştır. 


Bunun yanında 652 ve 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler yoluyla hem Milli Eğitimin üzerinde durduğu temel ilkeler tahrip edilmiş ve hem de eğitimde özelleştirmelerin yolu açılmıştır.6528 Sayılı Kanun ise yandaş kadrolaşmanın boyutlarını ve Milli Eğitim sistemi üzerinde yarattığı tehdidi gözler önüne sermiştir. 


Atatürk ilkelerine olan bağlılığın tahrip edildiği bu değişiklikler yoluyla öğrencinin niteliğine ve kazanacağı davranışlara yönelik son derece riskli girişimler hayat bulmuştur. 


Okulların özelleştirilmesinin önünü açan yasal düzenlemeler yoluyla da eğitimdeki eşitsizlikler derinleştirilmiş ve kapitalist sistemin arzuladığı bencil insan tipinin yetiştirilmesine dönük adımlar atılmıştır. Eğitim sistemi her haliyle, kapitalizmin sınıfların varlığını kutsayan ilkesine uygun olarak yapılandırılmış ve sömürü mekanizmasının sürekliliğini sağlamasına yardımcı olacak şekilde düzenlenmiştir. 


2012 yılında kabul edilen anayasal değişikliklerle de 12 Yıllık Kesintili Zorunlu Eğitim adı altında bütün temeller sarsılmış ve son derece plansız düzenlemeler uygulamaya konmuştur. Kişiden kişiye değişkenlik gösterebilen inanç kavramı bütün bir milli eğitim sisteminin özüne yerleştirilmiş ve yetişecek yeni kuşaklara siyasal iktidarın algıladığı bir inanç dünyası dayatılır olmuştur. 


Kız çocuklarının çok küçük yaşlarda örtünmesinin önünü açan yasal düzenlemelerle birlikte de yeni ayrımcılık tohumları ekilmiş ve toplumsal barış tehdit altına alınmıştır. Karma eğitimi ortadan kaldırma girişimleriyle birlikte de yeni ayrımcılıklar doğuracak cinsiyet temelli örgütlenme çabasına girişilmiştir. 


Elinizdeki rapor, Eğitimiş'in Türk Milli Eğitim Sistemiyle ilgili değerlendirmelerini ve 19. Milli Eğitim Şura'sına hazırlığını içermektedir. Raporda ayrıca iki ek bulunmaktadır. 


Birincisi, “ÖĞRETMEN STATÜSÜ RAPORU”dur. Öğretmen Statüsü Raporu, Türkiye'deki öğretmenlerin yaşam koşulları, öğretmenin itibarının zedelenmesi ve öğretmenin niteliğinin geliştirilmesi üzerine görüşleri içermekte ve öneriler sunmaktadır.


İkinci ek ise Türkiye'de öğretmenlerle yüz yüze yapılan bir anketin sonuçlarını içermektedir. “ÖĞRETMENLERİN GELİRLERİNE İLİŞKİN ÖĞRETMEN GÖRÜŞLERİ ARAŞTIRMASI” sonuçlarıyla ve önerilerimizle birlikte sunulmaktadır. 

EĞİTİMİŞ MERKEZ YÖNETİM KURULU
19. MİLLİ EĞİTİM ŞURASI’NA YÖNELİK GÖRÜŞLERİMİZ


İlk eğitim şurası olarak değerlendirebileceğimiz I. Maarif Kongresi 17 Temmuz 1921'de Mustafa Kemal'in önderliğinde Ankara'da toplanmıştır. Sakarya Savaşının arifesinde, Yunan ordularının bütün bir vatanı işgal tehlikesinin yaşandığı bir anda Eğitime ve Eğitimciye verilen değerin önemi açısından bu kongre dikkat çekicidir. Mustafa Kemal bugün bile takip ettiğimiz bir eğitim tanımını bakın o koşullarda nasıl geçekleştiriyor:


"Eğitim, memleketin çocuklarının birlikte ve eşit olarak kazanmak zorunda oldukları bilim ve fendir."


Kuşkusuz, bir arada olmakla karma eğitime yaptığı vurgu, yoksul-fakir, kentli-köylü ayrımı yapmadan, etnik kimliğine ve dini inancını bakmaksızın eşitlik içinde gerçekleştirilmesi gereken eğitimi özellikle "zorunlu" olarak ifade etmektedir. Eğitimin içeriğinin de bilimsel olması gerektiğini ortaya koymuştur. 19. Milli Eğitim Şurası'nın da bu ilkeler etrafında gerçekleşmesi umudunu taşıyoruz. 


19. Milli Eğitim Şurası 17 Temmuz 2014 tarihli karar gereği toplanacaktır. Şuranın gündem maddeleri kamuoyuna 4 Eylül tarihinde duyurulmuştur. İllerde  yapılan çalışmalarla şura öncesi hazırlıklar tamamlanmaya çalışılmıştır. Özel ihtisas komisyonlarının ve illerde yapılan çalışmaların raporu ise şura katılımcılarına 22 Kasım tarihinde gönderilmiştir. Gönderilen rapor 222 sayfadan oluşmaktadır. Bu arada Şuranın toplanma tarihi olarak da 2-6 Aralık tarihleri belirlenmiş, toplanma tarihi de yine 4 Eylül tarihinde duyurulmuştur. Şura Antalya'da toplanacaktır. 


4 Eylül tarihinde ilan edilen Şura konu başlıkları da aşağıdaki gibidir: 

1. ÖĞRETİM PROGRAMLARI VE HAFTALIK DERS ÇİZELGELERİ

2. ÖĞRETMEN NİTELİĞİNİN ARTIRILMASI

3. EĞİTİM YÖNETİCİLERİNİN NİTELİĞİNİN ARTIRILMASI

4. OKUL GÜVENLİĞİ

19. Milli Eğitim Şurasının Toplanmasına İlişkin Değerlendirme


Milli Eğitim Şuraları bakanlığın en yüksek danışma organı olarak tarif edilmektedir. 19. Milli Eğitim Şurası toplanmadan önce şura yönetmeliği değiştirilmiş ve özellikle katılımcıların belirlenmesi tamamıyla bakanlığın inisiyatifine bırakılmıştır. Önceki yönetmelik katılımcıları ayrı ayrı tarif ederken, yeni yönetmelik şura genel sekreterliğinin belirleyeceği davetlerle katılımcıların belirleneceğini ortaya koymaktadır. Bu anlamda yeni yönetmeliğin keyfi uygulamalara olanak tanıdığını belirtmek hiç de zor olmayacaktır. 


Sendikamıza şurayla ilgili gelen davet yazısı da 13 Kasım tarihlidir. Sendikamızdan iki üyenin katılımcı olarak bilgileri istenmiş ve katılım süreciyle ilgili bilgilendirmede bulunulmuştur. Sendikamız Şuraya Genel Başkan ve Genel Eğitim Sekreteri aracılığıyla "Öğretim Programları ve Haftalık Ders Çizelgeleri" ile "Öğretmen Niteliğinin Artırılması" konu başlıklarında katılım sağlayacaktır.


Şuranın toplanması için alınan kararla toplanma tarihi arasındaki zaman son derece dardır. Öte yandan gündem maddelerinin duyurulmasıyla toplanma zamanı arasında dönem ise son derece acele edildiğinin bir göstergesi olarak dikkat çekmektedir. 


Tüm bunların yanında illerde yapılan çalışmalar için yeterli katılımın sağlanmasına özen gösterilmediği de görülmektedir. Sendikamız özellikle şubeler düzeyinde illerde yapılan çalışmalara davet edilmemiştir. İllerde yapılan çalışmalara katılımcıların neye göre davet edildiği de bilinmemektedir. 4 Eylül tarihinde duyurulan gündem maddeleriyle toplanacak şuranın 3 ay gibi bir sürede toplanacağı düşünülürse illerde yapılan çalışmaların göstermelik olarak kalacağını tahmin etmek hiç de zor olmayacaktır. 


Çok daha endişe verici olan, ilan edilen gündem maddelerinin alt başlıklarının ancak 22 Kasımda gönderilen e-posta ile duyurulmasıdır. Bilgilendirme kitapçığının 222 sayfalık hacmi de dikkate alındığında sürecin yasak savıcı biçiminde yönetildiği anlaşılmaktadır.  Böylesine önemli bir konuda hazırlık yapılmasına fırsat tanınmaması başlı başına bir eleştiri konusudur.


45 bin üyesi olan Eğitimiş'in tüm bu sürecin dışında tutulduktan sonra şuraya davet edilmesini gizli stratejilerin hayat bulmasına olanak sağlayan taktikler olarak değerlendiriyoruz. 


Şuralar bir danışma kuruludur; ihtiyaç belirleme,hedef saptama ve strateji oluşturma açısından son derece önemlidir. Şurada görüşülen ve karar altına alınan konular Milli Eğitim politikası olarak yaşama geçirilir. 


19. Milli Eğitim Şurası AKP iktidarında düzenlenecek üçüncü eğitim şurası olacak. Önceki eğitim şuralarının yapılandırılmasına bakılırsa, yine TBMM'de yasalaştırılacak olan bazı kararların şura yoluyla meşrulaştırılacağı bir dönemin bizi beklediğini tahmin etmek zor değil. MEB, eğitimdeki en büyük dönüşümlerden biri olan "12 Yıllık Kesintili Zorunlu Eğitim" modelini 18. Eğitim Şurasında alınan kararlara bağlamıştı. Şimdi bu şurayı ve gündem maddelerini yeni bir takım zorlamaların ve dayatmaların ön hazırlığı olarak değerlendirmek hiç de yanlış olmayacaktır. Büyük ihtimalle gerçekleştirilecek uygulamalar ve eğitimin özelleştirmelerine yeni gerekçeler bu şura yoluyla oluşturulacaktır. 

GÜNDEM MADDELERİYLE İLGİLİ DEĞERLENDİRMELERİMİZ

1. Öğretim Programları ve Haftalık Ders Çizelgeleri

Öğretim Programları eğitim sisteminin en genel, en ayrıntılı ve en hacimli konusudur. Şura'da Öğretim Programlarının gündeme alınarak görüşülmek istenmesinden ne kastedildiği anlaşılır değildir. Öğretim programlarının hazırlanması, içeriği, sayısı ve benzeri konular üzerine bir değerlendirme için tek bir şuranın yeterli olmayacağı açıktır. Yine Öğretim Programının konumu ve Eğitim Programı kavramının yerine yerleştirilmesine dönük bir tartışma için de gündem maddesinin yeterli olmadığı açıktır. 

Eğitim Programı ve Öğretim Programı Arasında Bir Tercih


Cumhuriyet devrimiyle birlikte eğitim sistemimiz de köklü değişiklikler içermiştir. 1924 ve 1926 yıllarındaki dönüşümlerde eğitimin odağında ümmetten ulusa, doğal olarak da kuldan yurttaşa geçişi yapılandıran anlayışlar vardır. Tüm bu yapılandırmanın esasında da yerellikten merkezileşmeye doğru bir seyrin izleri görülmektedir. 


Ümmetten ulusa, kuldan yurttaşa ve yerelden merkeze doğru bir yapılanmanın temelinde bütüncül bir anlayışın izdüşümleri görülmektedir. Cumhuriyet, çağdaş toplum ve o toplumu oluşturan bireyin inşası için eğitimi bir bütün olarak algılamış ve temel hedefleri belirlenmiş "eğitim programları" oluşturmuştur. Bu anlamda eğitim programı bir bütünü tarif etmektedir.


Oysa öğretim programları, bütünden bağımsız parçalar olarak karşımıza çıkıyor. Bir dersin içeriği genel olarak ülkeyle, eğitim sistemiyle ve okulla ilişkisi arasındaki bağıntıyı tam olarak ortaya koyamaz. Her ders için ayrıntılandırılmış bir plan, bir bütünün parçası olmaktan çok kendi başına bir varoluş olarak ortaya çıkmaktadır. Bu anlamda ihtiyacımız olan öğretim programı değil eğitim programıdır. 2004'ten bu yana kullanılan bu anlayıştan dönülmesi gerekmektedir. 


Öte yandan MEB'in öğretmen alımı değişken bir özellik arzeden seçmeli derslere göre şekillenmektedir. Ya da seçmeli derslerle ilgili yaratılan yapay talep öğretmen alımını belirleyen bir durum gibi değerlendirilmektedir. Burada aslolan öğretmen alımının ihtiyaca göre şekillenmemesidir. Yine gizil gündemdeki hedeflerin, ülkenin geleceğini şekillendirmek isteyen politik bir planın parçası olarak işlediği görülmektedir. Adı seçmeli kendi zorunlu olan dersler bir müddet sonra özellikle öznel bir din eğitimini dayatan anlayışa hizmet etmektedir. 


Öğretim Programları, öğretmen alımını da belirlemektedir. Ama tüm bunlara rağmen öğretmen açığı kapanmadığı gibi bazı branşlarda yoğunlaşıldığı görülmektedir. Öte yandan seçmeli kavramının içinde barındırdığı "yetenek geliştirici branşlarda" yeteri kadar öğretmen alımı gerçekleştirilmemekte, tersine ders saatlerinin azaltılması nedeniyle birçok öğretmen norm fazlası durumuna düşmektedir. 

Haftalık Ders Çizelgesi


Eğer tartışılması gereken yalnızca "Öğretim programları ve haftalık ders çizelgeleri ilişkisi" ise konu son derece güncel ve can acıtıcıdır. 4'lük sistemle birlikte ders sayısının artması haftalık programa yansımış ve öğrencilerin okul ders saatleri de uzamıştır. Okul ders saatlerinin uzaması ise ikili eğitim yapan kurumları felce uğratmıştır. Bu koşullarda ikili eğitim yapan bir ortaokulda dersler en geç sabah 07.00 başlamakta ve en erken de saat 19.00'da son bulmaktadır. Liseler için durum daha vahimdir. Doğal olarak öğrenciler okula gelmek için yine en geç saat 06.00 gibi son derece erken bir saatte kalkmak zorunda kalkmaktadır. Bu kadar eken saatlerde kalkan ve bu kadar geç saatlerde okuldan çıkmak durumunda kalan 5-14 yaş çocuklarının bedensel, sosyal ve ruhsal gelişimlerinin olumlu olabileceğini söylemek mümkün değildir. 


Böylesine uzun ders saatlerinin ikili eğitim sisteminde öğleden sonra eğitim-öğretim yapan ilkokulları ve yine seçmeli derslerle birlikte ders yükü artan liseleri de sonuna kadar etkilediği açıktır.


Doğal olarak seçmeli dersler bir ihtiyacı giderme amacıyla değil, bir dayatma amacıyla getirilmiş görünmektedir. Kaldı ki seçmeli derslerin getirilmesi, "öğrencilerin yeteneklerine göre dersler tercih edebilme ihtiyacına olanak tanımak" olarak gerekçelendirilmişti. Seçmeli derslerin seçilmesi ve okullarda uygulanmasına bakıldığında, bu işlemin de gerekçelendirildiği gibi yürütülmediğine şahit olduk. Öğrencilerimize yeteneklerini geliştirecek bir ders çeşitliliği sunulmamaktadır. Tam tersine siyasal iktidarın kendi gizil gündemi üzerinden süreç yürütülmüştür. 


Kaldı ki, okullar "çocukların yeteneklerini geliştirecek" fiziki koşullara uygun olmadığı için, ders programlarına konulan seçmeli dersler bu hedefi gerçekleştirmek için yeterli olmayacaktır. 


Seçmeli derslerin de sınıf içi ve klasik öğretim yöntemleriyle yürütülecek olması bir başka problemi ortaya çıkartmıştır. Bu durum belirli bir yaş grubundaki çocukların hareketsiz biçimde ders dinlemek zorunda kaldıkları zamanın artması anlamına gelmiştir. 


Şura'da bu konunun birinci sıradaki gündem maddesine alınmasının en önemli gerekçelerinden biri 4'lük sistemin verdiği büyük zararlardan birinden dönme ihtiyacı olabilir. Seçmeli dersler getiriliş amacıyla hiç bir ilişkisi olmadığı şekilde uygulanmış ve yeni problemlerin bir paçası olmuştur. Yalnız, bir zararın kapatılması için seçmeli derslerle gerçekte ulaşılmak istenen hedeften dönüleceği anlamına da gelmemelidir. Adı seçmeli olan derslerin zorunluluk haline gelmesinden yola çıkılarak, özellikle eğitimde öznel dinselleşme anlayışı olan durumdan geri dönülmesi gerekmektedir. Oysa tam tersine siyasi irade kendi anladığı bir din eğitimini derinleştirilerek yaygınlaştırmaktadır. Bakanlığın burada yapacağı hamle, zorunlu dersler adı altında okutulan derslerden taviz vereceği ve bugünkü seçmeli derslere yeni yerler açacağı şeklinde tahmin edilebilir. 


Seçmeli ders yükü ile birlikte 4'lük sistem, 2010-2014 arasındaki Milli Eğitim Stratejik Planı'ndan da açık bir sapmayı ortaya koymaktadır. Stratejik plan, tüm ülkedeki okullarda tekli eğitime geçilmesini öngörmektedir. Oysa 4'lük sistemin kendisi ve getirdiği ders yükü, bırakın tüm okullarda tekli eğitime geçmeyi, var olan tekli eğitim yapan okulları da ikili eğitime geçmek zorunda bırakmıştır. Plan ve verimlilik arayışında olmayan MEB'in hangi arayışlarda olduğu kamuoyunun takdiridir. 


Seçmeli derlerin sayısının artmasının ders saatlerinin artmasına neden olduğunu belirtmiştik. Ayrıca haftalık ders çizelgesinde seçmeli derslerin sayısının artması zorunlu dersler ve seçmeli dersler ayrımının ortaya çıkmasına da neden olmuştur. Bu ayrım, öğrencilerin okul algısındaki yapıyı bozmaktadır. Önce seçmeli dersler, notla değerlendirilmemiş, karşılaşılan durum nedeniyle de notla değerlendirmeye alınmıştır. Bu durum 4'lük sistemin ne kadar hazırlıksız bir dayatma olduğuna dönük ortaya çıkan kanıtlardan yalnızca biridir. 


Sistem açısından seçmeli derslerin bir başka tehdidi bulunmaktadır. Seçmeli dersler zorunlu temel derslerin yerine geçirilmemelidir. Temel dersler eğitim sisteminin alt yapısıdır. Nasıl bir insan yetiştirilmek istendiğini, seçmeli dersler değil temel dersler tarif eder. Bu gerçek asla akıllardan çıkarılmamalıdır. 


Temel dersler ve seçmeli dersler ayrımında karşımıza yeni bir tartışma konusu çıkmaktadır. Temel dersler yeterli midir? Temel derslerin ilgi ve yetenekleri de geliştirecek biçimde donatılması gerekmektedir. Örneğin, beden eğitimi dersinin yüzme, futbol, basketbol ve diğer branşlarda kendini geliştirmek isteyen örencilere uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bir başka deyişle temel dersin yerine seçmeli dersleri koymadan, içerikleri yeteneklere göre biçimlendirecek bir anlayışın benimsenmesi önemlidir. 


Derslerin dağılımının eğitimin kademelendirilmesiyle ilgili başka sorunları da beraberinde getirdiği söylenebilir. 4'lük sistem, örencilerin zekâ gelişimlerine uygun olan, denk gelen bir sistem değildir. 6- 11 yaş arası somut işlem düzeyi olarak kabul edilir. Yine 11-15 yaş arası da soyut işlem dönemini kapsar. Eğitim sisteminde de birinci kademe somut işlem dönemini, ikinci kademe de soyut işlem dönemini kapsayacak biçimde organize edilmelidir. Oysa 4'lük sistemin birinci kısmı 5-9 yaş arasını kapsar, ikinci 4'lük dönem olan ortaokul kısmı da 9-13 yaşı kapsamaktadır. Doğal olarak somut işlem ve soyut işlem dönemleri ikinci kademede iç içe geçmiştir. Oysa ikinci kademedeki ders içerikleri soyut işlem dönemine göre hazırlanmıştır. Bu basit bilimsel gerçekliğin ihmal edilmesi affedilebilir bir durum değildir. Sistemin bu gerçekliği gözetecek biçimde yapılandırılması bilimsel bir gerekliliktir. 

Önerilerimiz


Eğitimiş olarak 1. gündem maddesi olan Öğretim Programları ve Haftalık Ders Çizelgelerine yönelik önerimiz açıktır. Seçmeli dersler adı altında yapılan zorunlu öznel din anlayışına dayalı eğitimden vazgeçilmelidir. İlkokullardaki günlük ders saati beşe, ortaokullardaki ders saati de altıya indirilmelidir. Lise türlerindeki ders yükünde de uluslararası standartlar tutturulmalıdır. Seçmeli ders kavramı gerçek anlamıyla "öğrencilerin yeteneklerini geliştirecek" biçimde düşünülmeli ve okul fiziki koşullarının buna uygun hale getirilerek hayat bulması sağlanmalıdır. Seçmeli dersler, müzik, resim ve beden eğitimi gibi alanlarda hayata geçirilmeli ayrıca beceri geliştirici etkinlikler içermelidir. Klasik "ders" kavramının dışında düşünülmesi ve programın ve haftalık ders çizelgelerinin buna göre düzenlenmesine özen gösterilmelidir. 

a) Son yıllarda ortaya çıkan parçalı program geliştirme anlayışından vazgeçilip bütüncül, ortak ilkelere, hatta ortak biçimlere göre hazırlanmış, öğretmenin kolayca anlayıp uygulayabileceği program yaklaşımı benimsenmelidir. Programlarda yapılan değişiklikler konusunda mutlaka ilgili yönetici, müfettiş, uzman ve öğretmenler hizmetiçi eğitime alınmalıdır. Çünkü başta öğretmen olmak üzere uygulayıcının benimsemediği hiçbir program işe yaramamaktadır. Programlar bütün halinde bastırılıp öğretmene ücretsiz verilmelidir. Adı seçmeli olan dersler bir dayatma olmaktan çıkarılmalıdır. 

b) Tüm programlar, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerleri ile bilimsel bulgular, evrensel kültür değerleri, çocukların yaşı ve çok yönlü gelişim hedefleri göz önünde tutularak geliştirilmeli, onların ilgi ve yeteneklerine olabildiğince yanıt vermelidir. Özellikle genel kültüre, sanat ve beden eğitimine tüm eğitim kurumlarının programlarında yeterince yer verilmeli, çocukların çok yönlü gelişip kişilik kazanmalarına olanak sağlanmalıdır.

c) Eğitimimizin her kademesinde çocuk gelişimi dikkate alınmadan programlara sokuşturulan yığma bilgiler, doğal olarak öğrenilememekte, onları yeni öğrenmelere yönlendirmemektedir. Çocuklar, haftalık memur mesaisinden bile ağır olan öğretim yükünden mutlaka kurtarılmalı, onların özgürce araştırma, deneme, bulma, yapma ve eserlerini sunmalarına olanak sağlanmalıdır.

d) Öğretimde asıl sorun programın uygulanışı ile ilgilidir. Gerek programların yapısından, gerekse program geliştirmede öğretmenin devre dışı bırakılmasından dolayı çağdaş öğretim yöntemleri başarıyla kullanılamamaktadır. Bu durum düz anlatım tekniğini her alanda ve her aşamada egemen kılmaktadır. Bunu önlemenin ilk koşulu, hiç kuşkusuz öğretmenin iyi yetiştirilmesidir. Eğitimbilimci John Dewey’in, 1924’te verdiği Türkiye Maarifi Hakkında Rapor’da yer alan “Muallim nasılsa, mektep de öyledir.” sözü bugün de değerini korumaktadır.

e) Günümüzde gelişen teknoloji, kendi açmazlarını da birlikte getirmiştir. İnternet siteleri, küçük yaştaki çocuklara denetim dışı etkilerde de bulunmaktadır. Bu sorun tüm dünyada eğitimcileri de aşan boyutlar kazanmıştır. Sorunun elbirliğiyle çözümü aranırken, çocukların yararına bazı sınırlamalar getirmek gerekir. Elbette çözüm, zorlayıcı önemlerden çok, çocuklara ve gençlere daha canlı bir gerçek yaşam ve doğru programlar sunmakla mümkün olacaktır. Çağdaş okul, bilgisayarla birlikte, çocuk ve gençlerin ilgisini çekecek spor, laboratuar, iş ve sanat etkinlikleri de sunmalı, onları okulun ve etkinliklerin yönetimine katmalıdır.

f) 1930’lardaki anlamından saptırılarak 1981’den sonra “İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük” adıyla ortaokul (ilköğretim son kademe) ve ortaöğretim kurumları son sınıflarında okutulan bu ders, artık sadece bir savaş tarihi olmaktan çıkarılıp ilk ve ortaöğretimin son sınıflarında, Atatürk’ün önderliğinde yapılan Ulusal Kurtuluş Savaşı, Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşu, devrimler ve rejimin işleyişiyle ilgili konuların yer aldığı, çocukların düzeyine uygun bir “siyasal kültür” dersi olmalıdır. Dersin adı “Türkiye Cumhuriyetinin Kuruluşu ve Yönetimi” ya da “Atatürk ve Türkiye Cumhuriyeti” olabilir.

g) İlk ve ortaokullarda, (4-8. sınıflar) 1970’lere kadar ayrı bir ders olarak okutulan “Yurttaşlık Bilgisi” (Vatandaşlık Bilgisi) dersinin 9 yıla çıkarılacak olan temel eğitimin (ilköğretim) son sınıfında “Vatandaşlık ve İnsan Hakları” adıyla ve yeni bir içerikle okutulmasıdır. Çünkü bu sınıf, çocukların gerçek vatandaşlığa adım attığı dönemin başlangıcıdır. Bu konular orta eğitimde de “Demokrasi ve İnsan Hakları” adıyla verilmeye devam edilmelidir.

h) Okulların iç mekânı sadece dershanelerden ibaret olmamalıdır. Buralar beslenmeye, kültürel, sanatsal, deneysel etkinliklere elverişli olmalı, çok amaçlı kullanıma elverişli hale getirilebilmelidir. Büyük okullarda klasik dershane yerine değişik ders ve etkinliklerin yapılacağı bölümler yapılmalıdır. Örneğin laboratuar, coğrafya odası, müzik odası, atölye gibi. Bu okullarda “öğrenci derslikleri” yerine “öğretmen derslikleri” oluşturulmalı, öğretmen sabit, öğrenci hareketli olmalı; ders ve etkinlikler gerekli araç, gereç, alet ve kitaplarla donatılmış bu yerlerde yapılmalıdır.

i) Seçmeli dersler, haftalık ders çizelgesinde fazlalık oluşturmayacak biçimde düzenlenmelidir. 

j) Seçmeli dersler ilgilerine uygun olarak belirlenmeli ve yeteneklerini geliştirecek içeriklerle donatılmalıdır. 

k) Okulların fiziki koşullarının ilgi ve yetenek geliştirici seçmeli derslerin uygulanışına hazır hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun için okullara anayasal bir gereklilik olarak yeterli ödenek ayrılmalıdır. Mevcut kaynaklarla ilgi ve yetenek geliştirici seçmeli derslerin uygulanması mümkün değildir. 

l)  Öğretmen alımları, yapay biçimde şişirilen seçmeli ders ihtiyaçlarına göre değil temel derslerde bulunan açıklara göre gerçekleştirilmelidir.

m) Öğretmen alımlarında dikkat edilecek diğer bir husus da yetenek derslerinin öğretmenleriyle ilgilidir. Görsel Sanatlar, Müzik, Beden Eğitimi ve Rehber öğretmeni açıklarının acilen kapatılması gerekmektedir. 

n) İlkokullardaki günlük ders saati beşe (5), ortaokullardaki günlük ders saati de altıya (6) indirilmelidir. Seçmeli dersler yetenek geliştirecek biçimde düzenlenmeli ve günlük ders saatlerini geçmeyecek şekilde ders programına eklenmelidir. 

2. Öğretmen Niteliğinin Arttırılması

Öğretmenin niteliğinin artırılması, tartışmasız bir gerçeklikle "öğretmenin yetiştirilmesinden" ayrı düşünülemez. 


Türkiye'nin 16 Mart 1848'den bu yana gelen öğretmen yetiştirme deneyimi vardır. Kimi zaman bu deneyimden faydalanan kimi zaman toptan reddeden tutumlara denk gelinmiştir. Kuşkusuz öğretmen yetiştirmenin en önemli özgün modeli ve deneyimi Köy Enstitüleridir. 


Köy Enstitüleri, köyün özelliklerini bilen köy çocuklarının donatılarak köyü ve köylüyü eğitmesi ilkesinden yola çıkılarak kurulmuştur. Köy Enstitülü öğretmenler, yaşadıkları yerin sorunlarını çözen birer toplumsal lider olarak yetişmişler ve kendilerinden talep edilenleri büyük bir özveri ile yerine getirmişlerdir. Bugün Türkiye Öğretmen hareketinin önemli liderlerinin de bu enstitülerden yetiştiği asla unutulmamalıdır. 


Enstitülerin köye lider yetiştirme kurgusunun içinde bir başka sosyolojik şifre gizlidir; öğretmenlik aynı zamanda sınıfsal bir nitelik de taşımaktadır. Yoksul çocuklarının okuması ve yaşadıkları toplumu dönüştürme görevlerini üstlenmesi büyük düşünsel ve mücadele birikimlerinin oluşmasına neden olmuştur. Öğretmen okulları da enstitülerin yanında yine yoksul ve yetenekli ülke çocuklarının öğretmen olarak içinden çıktıkları topluma hizmet etmesine on yıllar boyunca olanak tanımıştır. Doğal olarak hem öğretmen okulları ve hem de enstitüler, aslında, hem sınıfsal bir nitelik taşıyor ve hem de toplumun özgün dinamikleriyle kendisini dönüştürmesine fırsat tanıyordu. Böylesi bir katkıyı sağlayanın da Cumhuriyetin karma, birlikte ve eşit olanaklar sunmayı amaçlayan ilkeleri olduğu unutulmamalıdır. 


Tüm sağ-muhafazakâr siyasal iktidarların eylemlerinde ise öğretmen yetiştirmenin sınıfsal özelliklerinin baltaladığını ve toplumun ilerici biçimde dönüştürülmesine engel olmaya çalışan hamleleri gözlemledik. 


Burada önemli olan görünürdeki gerekçe ile asıl gerekçe arasındaki kamuflaj ilişkisidir. Görünürde "kız-erkek aynı okulda okumanın ahlaki erozyon yarattığı" gerekçe gösterilmiş, gerçekte ise feodalitenin tasfiyesinden korkan toprak ağaları ve sermaye sahiplerinin tedirginliği etkili olmuştur. Dolayısıyla Köy Enstitülerinin tasfiyesi Türkiye siyasetinde yaşanan örtük durumun yetkin bir örneğini vermektedir bizlere. Gericilik bir sömürü mekanizmasını gizlemek için öteden beri kullanılmış ve doğaldır ki sistemin önemli bir parçası olan eğitim sistemini etkilemiştir. 


Demek ki öğretmenlik mesleği yalınkat biçimde değerlendirilebilecek bir meslek değildir, onun sınıfsal ve düşünsel boyutları vardır. Eğitim yoluyla toplum uzun vadede dönüştürülebilmekte ve bu mekanizmanın işlevi, sınıfsal karşıtlık içinde bulunan güçlerce de açıkça bilinmektedir. 


Öte yandan öğretmenin niteliği, öğretmenin gelmiş olduğu toplumsal sınıftan ve sınıf bilincinden ayrı düşünülemez. Bir başka deyişle öğretmenin niteliği, yalnızca mesleki yeterliliğiyle ölçülebilir bir şey değildir. Öğretmenin niteliği toplumun uzun vadede dönüştürülmesine yaptığı etkiyle ölçülmelidir ve az önce de ifade edildiği gibi bu durum öğretmenin sınıfsal karakteriyle doğrudan ilgili bir durumdur. 


Şura konusu olan "öğretmenin niteliğinin artırılması" meselesi, öğretmen yetiştirmeye dönük bir yatırımla mümkündür. Ancak yatırım bu işin yalnızca küçük bir kısmını oluşturur, önemli ve büyük bir kısmı ise öğretmenin niteliğinin nasıl olması gerektiğiyle ilgili ortaya koyacağınız ilkelerde saklıdır. 


Öğretmen yetiştirmeden sonra nitelik arttırıcı en önemli yol bir yetişkin eğitimi süreci olan "hizmetiçi eğitim"dir. Hizmetiçi eğitimlerin uygulanışı genellikle göstermelik yapılmakta ve verimlilikten uzak olmaktadır. Bunun yanında eğitimler öğretmenler için bir külfet, zaman israfı ve zorunluluk olarak algılanmaktadır. Hizmetiçi eğitimler öncelikle harcanan zaman kaybı göze alınarak ücret ödenecek biçimde gerçekleştirilmelidir. Ayrıca hizmetiçi eğitimler karşılıklı iletişimi içermelidir. Eğitimi verenlerin de nitelikli ve konunun uzmanı olmasına özen gösterilmelidir. 


İyi öğretmen yetiştirmenin en önemli koşullarından biri Eğitim Fakültelerini üniversiteler içinde bir sığıntı durumunda olmaktan çıkartmaktan geçmektedir. Eğitim Fakülteleri kendi başına örgütlenmiş bir üniversiteye dönüştürülmelidir. Bu anlamda "Eğitim Üniversitesi" kavramının düşünülmesi gerekmektedir. Sayıca çok ama nitelik açısından yetersiz bırakılmış Eğitim Fakültelerinden istenilen sonuçların alınamadığı açıktır. 


John Dewey'in "Muallim nasılsa mektep de öyledir" sözü önemlidir. Öğretmenin donanımı ve niteliği arttıkça okulların da daha yetkin öğrenciler yetiştireceği unutulmamalıdır. 


Bu anlamda hizmet öncesi eğitimin, hizmetiçi eğitimden çok daha önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. Öğretmenin niteliğinin artırılmasında yetiştirilme koşullarının ve anlayışının çok büyük yeri vardır. 


Öğretmenlik mesleğinin statüsünün yükseltilmesi de öğretmenin niteliğini belirleyen temel etkenlerden biridir. Öğretmenlik mesleğine yönelik toplumsal algı ve mesleğin ekonomik koşulları son derece önemli etkiler yaratmaktadır.


Mesleğe yönelik toplumsal algının inşasında devlet bürokrasisinden seçilmiş yöneticilere kadar herkesin sorumluluğu vardır. Özellikle öğretmen mesleğinin itibarı korunmalı ve devletin en üst kademelerindeki yöneticilerin meslekle ilgili verdiği demeçlere dikkat etmesi gerekmektedir. 


Niteliğin artırılmasındaki en önemli koşullardan biri de öğretmenin akademik kariyerinin ilerlemesine olanak sağlamaktır. Yüksek lisans ve doktora çalışması yapmak ücretli izinli sayılabilirler. Bilimsel çalışmalar için böylelikle üniversite ve okul arasındaki bağın kurulmasına da hizmet edilmiş olur. Üniversitedeki akademik eğitimin okullarda gerçekleştirilen uygulamayla eşgüdümün sağlanmasında öğretmenlerin akademik çalışmalara katılmasının büyük katkısı olacaktır. Böylelikle eğitim bilimi ve uygulama alanı arasındaki köprünün temelleri daha sağlam atılacaktır. 


Öğretmenlerin yabancı dil öğrenmesini kolaylaştıran adımlar atılmalıdır. Bunun için yine yabancı dil öğretmenlerinden yararlanılabilir. Kursu verenlerin ücret karşılığı kursa katılanların da ücretsiz olarak yararlanabileceği yabancı dil kursları düzenlemenin artık her türlü koşulu mevcuttur. 

Önerilerimiz

a) İlk olarak yapılması gereken öğretmenlerin statüsünün yükseltilmesidir. Öğretmenlik mesleği diğer mesleklerle karşılaştırıldığında ekonomik olarak geri bırakılmıştır. Tek rakamlı yüzdelik artışların bu statünün yükseltilmesine olanak tanıması mümkün değildir. Öğretmenlik mesleğinin niteliği gereği de "ne kadar maaş o kadar iş" mantığının güdülmesini doğru bulmadığımız kamuoyunun malumudur. Ancak öğretmenlik mesleğini hem ekonomik ve hem de statü olarak yükseltecek düzenlemeler bir an önce gerçekleştirilmelidir. 

b) AKP'nin iktidara geldiği 2002 yılından bu yana öğretmenlerin alım gücünde çok fazla bir düşüş olduğu bilinen bir gerçektir. 2002 yılında mesleğe yeni başlayan bir öğretmen maaşı ile 24 çeyrek altın alırken, 2014 yılında sadece 14 çeyrek altın alabilmektedir. Bu hesaba göre 2002 yılından bu yana öğretmenlerin maaşlarındaki alım gücü %41,6 oranında düşmüştür. Bu ve benzeri göstergelerin ışığında denilebilir ki, Öğretmenlerin hakça aylık ve ücrete kavuşturulması ve mesleğin ekonomik yönden çekici hale getirilmesi gerekmektedir. Öğretmenler, en azından aynı düzeyde öğrenim görüp aynı derecede stratejik sorumluluk üstlenen, aynı görev zorluklarını çeken diğer kamu görevlileri kadar aylık ve ücret almalı, onların avantajlarından (lojman, çocuk bakımı, servis, yemek vb.) yararlandırılmalıdır.

c) Bugün yapılacak iş, ülkemizin geçmiş öğretmen yetiştirme deneyimi ile çağdaş özerk üniversitenin olanaklarını buluşturmak, üniversitede iyi öğretmen yetiştirme modelleri yaratmaktır. Bunun için ilk adım, üç büyük ilde birer “Eğitim Üniversitesi” kurmaktır. Bu üniversiteler, yakınlarındaki eğitim fakültelerini burada toplayarak yeni birimler oluşturmalıdır. Teknoloji ve ekonomi üniversitelerinin, enstitülerinin kurulabildiği ülkemizde, çok değişik branşlarda öğretmen yetiştiren bölüm ve dallardan oluşan “Eğitim Üniversitesi” de kurulabilir. Böylece öğretmen yetiştiren fakülteler, mevcut üniversitelerin gecekondusu olmaktan kurtulup içinden çıkardığı rektörleri, dekanları, müdürleri ile kendi öz varlıklarını ortaya koyabilirler.
d) Örneğin, Ankara’da kurulacak Gazi Eğitim Üniversitesi şu fakülte ve birimlerden oluşabilir: 
1) Eğitim Bilimleri Fakültesi (Enstitüsü), 
2) Hasanoğlan Temel eğitim (Sınıf Öğretmenliği) Fakültesi, 
3) Güzel Sanatlar Eğitimi Fakültesi, 
4) Teknik eğitim Fakültesi, 
5) Mesleki Eğitim Fakültesi, 
6) Sağlık Eğitimi Fakültesi, 
7) Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu. 
Bu yapıya Fen ve Edebiyat Fakültesi konmamıştır. Bu gereksinme, mevcut Fen ve Edebiyat Fakülteleri öğrencilerine, eğitim üniversitelerinde formasyon kazandırarak giderilebilir. 

Öğretmen yetiştirmede en önemli sorunlardan biri, yetenekli ve motivasyonu yüksek aday (öğrenci) bulmaktır. Bunun bir yolu, yatılı ilköğretim bölge okullarının bazılarına lise ekleyip onlardan yararlanma olabilir. Bunun yanında genel liselere uygulanacak burs ve yurt olanakları gibi uygulamalar da yoksul yetenekli iyi aday bulmada çok işe yarayabilir. Üniversite düzeyine öğretmen hazırlayan Anadolu Öğretmen Liseleri'nin tekrar açılması niteliği artıran bir düzenleme olacaktır. 
e) Eğitim üniversiteleri sayesinde eğitim yöneticisi, uzman ve müfettiş yetiştirme sorunu da kolayca çözümlenebilecektir. Bu üniversiteler, MEB’le işbirliği yaparak öğretmen ve diğer eğitim personelinin hizmetiçi eğitim sorununu çözmede de çok yararlı olacaktır. Öğretmenlerin terfi ve meslekte ilerlemelerinde, gördükleri lisansüstü eğitim ve hizmetiçi eğitim belgeleri etkili olmalıdır. Bu belgeler ücret artışını da etkilemelidir. Öğretmenlerin yaz tatilleri, ek öğrenim görmeleri için önemli bir avantajdır.

f) Eğitim sistemimizde her türlü iş ve işlem (atama, yer değiştirme, görevde yükselme, ödül ve ceza gibi) objektif ve somut olarak ölçülebilir değerlere bağlanmalıdır. Tüm bu değerlendirmeler şeffaf olarak yayınlanmalı ve yargı yolu daima açık bırakılmalıdır. 

g) Öğretmenlerin üniversitelerde "eğitimde yeni gelişmeler-yöntemler" konusunda hazırlanacak kurslara ücretsiz olarak katılması sağlanmalıdır. Bu kurslardan alınacak belgeler öğretmenin liyakat ve kariyerinde rol oynamalıdır. 

h) Hizmet içi eğitimler belirlenirken ihtiyaç analizi yapılmalı, MEB'in stratejik hedeflerine göre ve mevcut duruma göre (öğretmenlerin meslekte yaşadıkları sorunlar ve taleplerine göre) ayrı ayrı ihtiyaçlar belirlenerek eğitimler planlanmalıdır. Yeni yüzüyle doğru olarak planlanan hizmet içi eğitimlere katılım şartı aranmalıdır. (5 yılda 200 saat hizmet içi eğitime katılmış olmak gibi) 

i) Hizmet içi eğitimlerle ilgili en büyük eksikliklerden biri geri dönüşüm alınmamasıdır. Hedeflenen amaca ulaşılıp ulaşılmadığının kontrol edilmediği bir eğitim amacından uzaklaşacaktır. Hizmet içi eğitim alan eğitimciler aldıkları eğitimin mesleklerine yansımalarını periyodik olarak (en az bir kez) raporlamalıdırlar. 

j) Meslek öğretmenlerinin alanlarındaki yenilikleri takip etmesi ve kendini bu doğrultuda geliştirebilmesi amacıyla öğrenci yetiştirdiği hizmet alanlarında hizmet içi eğitim imkânı sağlanmalıdır. 

k) Öğretmenlerin yüksek lisans ve doktora yapabilmeleri için kolaylıklar sağlanmalı, yabancı dil sınavına takılarak akademik kariyerlerine devam edemeyen öğretmenlerin dil öğrenebilmeleri için koşullar olgunlaştırılmalı ve maddi olanaklar yaratılmalıdır. 

l) Öğretmenlerin yabancı dil öğrenebilmelerini kolaylaştırıcı MEB'in kendi bünyesindeki olanaklardan yararlanılabilir ve dil öğrenmek isteyen öğretmenlere bu hizmet ücretsiz olarak sağlanabilir.  

GENEL DEĞERLENDİRME

Temel bir insan hakkı olan eğitim, insan davranışlarının bilinçli ve düzenli bir biçimde geliştirilmesi için yapılan etkinliklerdir. Çağdaş eğitimin temel işlevi insan kişiliğini tüm yönleriyle tam olarak geliştirmektir. İnsanı geliştirmenin özü, onun aklını ve vicdanını özgürleştirmedir. Eğitimle kişiye yaşamsal bilgi ve becerilerin kazandırılması, özgürleştirmenin destekleyici ve tümleyici unsurlarıdır.


Eğitim, bireye ve topluma yön duygusu kazandırmanın, siyasal kültürü yaymanın ve hızlı toplumsal dönüşümleri gerçekleştirmenin de en etkili bir aracıdır. Onun için bir ülkenin ulusal eğitim politikası belirlenirken, kişinin yetenekleri ve gereksinmeleri ile toplumun beklentileri arasında uyum ve denge gözetilir.


Türk ulusal eğitimi, Cumhuriyetin temel değerleri üzerine kurulmuş, ilkeleri daha devletin kuruluş aşamasında devrimin önderi Mustafa Kemal tarafından dile getirilmiştir. 2000’lere kadar ayakta kalan bu ilkelerin en önemlileri ulusallık, bilimsellik, laiklik, toplumsal ve ekonomik gereksinmelere uygunluk, devrimciliktir.


1973 yılında kabul edilen 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 2. maddesine göre Türk Milli Eğitiminin temel amaçları; 1) “Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar yetiştirmek”, 2) “Onları yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek”, 3) “Yurttaşların, ilgi, istidat ve yeteneklerini geliştirerek onların birer meslek sahibi olmalarını sağlamak” “böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak, öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde Türk milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı seçkin bir ortağı yapmaktır.”


Bugün Türk Milli Eğitim sistemi için son derece önemli olan bu ilkeler hala yasal durumdadır. Bunların korunabilmesinin ve geliştirilmesinin gerekli olduğuna inanıyoruz. 

Eğitim Şuraları, Milli Eğitimin en yüksek danışma organıdır. Şurada alınan kararlar TBMM'ye bir tavsiye kararı olarak yansımakta ve eğitim politikasına ışık tutmaktadır. Bu nedenle şura kararları eğitim topyekun sorunlarına çözüm üretebilecek nitelikte olmalıdır. 

Nasıl Bir Eğitim Sistemi?

Kapitalist sistemde insan, niteliğini geliştiren birey olarak görülmüyor. Tersine insanın kendisi piyasa için bir sermayeye dönüştürülüyor. Okullar ise emek gücü-insan sermayesi üretmeye planlanmıştır: Okul canlı bir meta sunmaktadır sisteme. Bu süreç, toplumdaki sınıfsal düzeni de sabitlemeye yarıyor ve böylelikle Kapitalizm eğitim yoluyla kendisini korumaya alıyor. Siyasal iktidarın açıktan yerleştirmeye çalıştığı “eğitim sistemi” de kapitalizme ucuz emek ve ara eleman yetiştirmek için çabalıyor: Böylelikle de sermayenin hükmünün devam etmesini sağlamak için bir araç işlevi görüyor. Son tahlilde Eğitim-öğretim sistemi, insanların süreç içerisindeki yerlerini belirleyen, sertifikalar dağıtan bir organ haline dönüştürülüyor. 


Kapitalist sistem ikinci olarak ve belki de birincisini desteklemek için, “insan”ı siyasal arenanın aktörü değil metasına dönüştürüyor. Eğitim sistemi, siyasal iktidara oy devşirilen bir mekanizma gibi işliyor; nesiller batıl inancın kör pençesi içinde hapsedilmiş bir ufuksuzlukla yoz bir öğretiye tabi tutuluyor. 


Bugün siyasal iktidar “öğretmenlik mesleğini” itibarsızlaştıran ve kadro güvencesinden yalıtan tutumlar takınmaktadır. Okul kavramı da eğitimin dışına itilmiştir. Okul mekanik bir rol üstlenmiştir. Bu çıkarsamanın en önemli göstergesi İmam Hatip okullarının yaygınlaştırılma çabasıdır. İmam Hatip öğretimi ezbere dayalı, eleştirel olmayan ve aktarım metotlu bir sistemle çalışır. Laik eğitimin karşısına yerleştirilen bu model Cumhuriyet rejiminin altını oymaktadır. Laiklik ilkesinin ortadan kaldırılmasının çok ağır sonuçlar doğuracağını, eğitim sistemi içinde gerçekleştirilenlere bakarak söylemek hiç de zor değil.


Dolayısıyla mevcut eğitim sistemi içindeki uygulamalar, bir “öğretim” olmaktan çok bir “öğreti” içermektedir. Geçtiğimiz dönemde eğitim-öğretim sistemi üzerinde, siyasal iktidarın baskısı her geçen gün daha fazla hissedilmiştir. Öğretmen atamalarından, eğitim sisteminin biçimlendirilmesine, kadrolaşmadan müfredatın şekillenmesine kadar birçok olayda bir partinin kendisini devletin yerine koyarak hareket ettiğini ve demokrasinin temel öğelerinin rafa kaldırıldığına şahit olduk. 


2012 yılının 30 Mart tarihinde kabul edilen yasal değişiklik, eğitim-öğretim sistemini baştan sona değiştirmiş ve siyasal iktidarın ideolojik bakış açısına uygun bir model oluşturulmuştur. 


Hiç tartışmasız “Nasıl Bir Eğitim” sorusunun yanıtı, Anti-emperyalist, Anti-Kapitalist, Cumhuriyetin değerlerini yücelten, parasız, çağdaş, devrimci ve üretim için bir eğitimdir. 
PISA Verilerinin Dayattığı Gerçek ve Fatih Projesi


Eğitim-öğretimin niteliğine yönelik tartışmaların doruk noktaya çıktığı bir dönemden geçiyoruz. Bu tartışmaların en önemli göstergeleri sınav sonuçlarında sıfır puan alan öğrencilerle birlikte uluslararası bazı verilerden oluşmaktadır. 


Üç yılda bir OECD ülkelerindeki eğitim performansını ölçen ve değerlendiren PISA (Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı) verileri Türkiye'deki eğitimin çıktılarıyla ilgili de çarpıcı sonuçları ortaya koymaktadır. Türkiye'de eğitim sistemine erişim konusunda eşitsizliklerin üst düzeyde gözlendiğini belirten veriler Matematik ve Fen Bilgisi gibi derslerde de son sıralarda olduğumuz ortaya koyuyor. Tüm bunların dışında dikkatlerden kaçan bir başka alanda da eğitimimiz büyük sorun yaşıyor. Öğrencilerimiz "okuduğunu anlama becerileri" açısından da son sıralarda bulunuyor. 


Böylesine bir niteliksizliğin derinleşerek devam ettiği bir dönemde, sorunlara çözüm olmayan eğitsel modelleri, sistem modellerini ve eğitim sistemini baştan sona değiştiren 4'lük sistem gibi uygulamaları getiren siyasal iradenin sorgulanması gerekiyor. 


Öte yandan "okuduğunu anlama" konusunda sıkıntı yaşadığı çok açık olan öğrencilerimize bir de Fatih Projesi adı altında teknolojik aletlerin dayatılmasını anlaşılır bulmak mümkün değildir. 


Milyarlarca dolara mal olan projenin somut hiçbir kazanımı olmadığı, uygulamada bir çok yolsuzluğun olduğu ve eğitsel bir verimlilik beklenmediği bütün çıplaklığıyla ortadadır. Tüm bunlara rağmen bu konudaki ısrarı anlamak mümkün değildir. Teknoloji, eğitimde anlama ve kavramaya yardımcı olabilir belki ama anlama ve kavrama becerilerini baştan yaratamaz. Kaldı ki tablet kullanımı, modern dünyanın en büyük sorunlarından biri olan "dikkat dağınıklığına" bir çözüm değil, sorunu derinleştiren bir etki oluşturmaktadır. 


Bu konuda gerçekçi bir planlamanın olmadığı, maddi kaygıların ve ihale ilişkilerinin belirleyici olduğunu düşünmek hiç de yanlış olmayacaktır. 
Cumhuriyet Dönemi Eğitim Felsefesi ile Günümüzün Kıyaslanması

Belki Laiklik ilkesinin eğitim sistemi açısından da önemi yeniden düşünülmelidir. Özgürce düşünebilen ve bağımsız kararlar alabilen yurttaş yetiştirmenin yerine bağımlılık ilişkilerini örgütleyen dinselleşmiş bir eğitimin yerleştirilmesi asla tesadüf değildir. 


Çağdaş bir eğitim, her şeyden önce eğitimdeki eşitsizlikler üzerine köklü çözümler üreten bir eğitimdir. Varlıklı ailelerin çocuklarıyla yoksul ailelerin çocukları arasındaki fırsat farkını ortadan kaldırmak, devletin etkisiyle gerçekleşir. Günümüzle kıyaslandığında arada derin farklar bulacağımız eğitim eşitsizliğinin aldatan yönlerini ayrıştırıcı bir mercekle irdelemek gerekiyor.


Bugün Türkiye, birçok çocuğuna “okula gitme fırsatı” yaratılabilmiş durumda. Ancak “okula gitmek”, eğitsel gelecek açısından eşit şartlarda olmak anlamına gelmiyor; parası olan aileler tarafından kreşler, anasınıfları, özel okullar, dershaneler ve özel derslerle daha doğumundan itibaren eğitim desteğiyle beslenen çocuk, liseye ve üniversiteye geçişte ve oradan da hayatla yüzleşme sürecinde çokça önde adım atabiliyor. Diğer tarafta, kalabalık sınıflarda ve sürekli değişen ücretli-sözleşmeli öğretmenlerin güvencesizliğindeki öğrenci, devletin, okulunu bir kenara itmişliğiyle yüzleşiyor. O zaman günümüzde okula gitmek, kuşatılmışlığı yarmak anlamına gelmiyor, tam tersine, kastlaşmış bir toplumsal yapıyı perdeleyen durumu işlevselleştiriyor.


Bugün yaşanan sancıma, sınıflaşmış toplum yapısının, eğitim sistemindeki yansımasını resmediyor: Zengin ailelerin çocuklarına inanılmaz uygun fırsatlarda garantili bir eğitim geleceği sağlanırken, tam tersine fakir ailelerin çocukları “ara eleman” kandırmacası içerisinde oyalanıyor; öğrencilerimiz yetenekleri yönünde değil, ailelerinin maddi güçleri doğrultusunda yönlendiriliyorlar.


Toplumsal katmanlar arasındaki farklar, belki bugünün sorunu değildir; bu farklar yüzyılların getirdiği farklardır. Ama devlet aygıtının “sosyal” niteliğinin üzerine düşen görev, bu farkın açılması değil, kapanmasıdır: Eşitliğin kemirilme sürecine seti, devlet çekmelidir!
Karma Eğitim ve Kız Çocuklarının Örtünmesi


Türkiye hiçbir karşılığı olmayan yeni bir tartışmanın içine sürüklenmektedir. Karma eğitimin zorunlu olmaktan çıkarılmasına dönük bu tartışmanın altında anne-babaların talepleri değil siyasal iradenin kendi gündemi bulunmaktadır. 


Karma eğitim Cumhuriyet devriminin bir kazanımıdır ve özenle korunmalıdır. Karma eğitim, Atatürk'ün 1921'deki ifadesiyle bir toplumu oluşturan tüm bireylerin birlikte ve eşit olarak almak zorunda oldukları bir eğitimdir. Temel eğitim, cinsiyet ayrımı gözetmeksizin verilen eğitimdir. Bu anlamda bir arada bulunmak son derece önemlidir. Ayrıca toplum, kadın ve erkekten oluşmaktadır. Okul da toplumsal yaşantıya hazırlayan temel devlet kurumudur. Okul yoluyla geleceğin yetişkinleri olan çocuklar toplumda cinsiyet ayrımcılığına karşı hazırlanmakta ve birbirlerini tanıma imkânı bulmaktadır. Okul bu anlamda sosyalleşmenin en önemli aşamalarından biridir. Karma eğitim bir taraftan çocukları geleceğin meslek sahibi bireyleri haline getirirken bir taraftan da karşı cinsle uygar ilişkiler geliştirmesinin bir aracı olmaktadır. 


Karma eğitimi ortadan kaldırma girişimleri toplumsal dokunun inşasını baştan sona biçimlendirecek bir girişimdir. Kız ve erkeklerin başka okullarda eğitim görmesi cinsiyet ayrımcılığını yaratan en önemli mesajlardan birisi olarak çocukların zihnine kodlanacaktır. Cinsler birbirini "insan ve birey" olarak algılamayacak, "kadın ve erkek" olarak algılayacaktır. Bu durum cinsiyetçilikle ilgili kalıplaşmış önyargıları kutsayacak ve kadının toplumsal hayattaki yalıtılmışlığını pekiştirecek ve hızlandıracaktır. 


Kuşkusuz karma eğitimin ortadan kaldırılmasına yönelik girişim küçük kız çocuklarının başının örtülmesi girişimiyle paralel bir zihniyetin ürünüdür. Kız çocuklarının birer cinsel figür olarak algılanarak yasaklanması anlayışının bir uzantısı olan örtünme, çok doğal olarak kız ve erkek çocuklarının bir arada eğitim yapmasına tahammül göstermeyecektir. 


Tüm bu girişimleri "ailelerin çocuklarını istediği gibi yetiştirme özgürlüğüne" bağlayarak açıklamaya çalışan zihniyet, "çocuğun mutlak yararını" görmezden gelen bir zihniyettir. "Başı açık olan kızlar" ve "başı kapalı olan kızlar" gibi bir ayrımı dayatan bu düzenleme şimdi cinsler arasındaki ayrımcılığın kuyusunu kazmaktadır. Oysa Türkiye'nin de imzaladığı Çocuk Hakları Bildirgesi'nin 10. ilkesi "Çocuklar ırk, din ya da başka bir ayrımcılığı teşvik eden uygulamalardan korunacaktır" demektedir. 


Bir müddet sonra, kadınların ve erkeklerin ayrı hukuk kuralları çerçevesi içine sıkıştırılacağı yeni düzenlemelerin bu tür uygulamaları takip etmesini tahmin etmek artık hiç de zor değildir. 


Bir kaç kurumun ve bazı zorlama taleplerin bir getirisi olarak karma eğitimde zorunluluğu kaldırmaya çalışmak eğitim bilimi açısından açıklanabilir değildir. Ayrıca MEB'in görevi, eğitim bilimine aykırı olan talepleri dikkate almak değil, doğru olanı uygulamaya çalışmaktır. 


Öğretmene Rotasyon


Öğretmenleri bugün en çok düşündüren konuların başında rotasyon gelmektedir. Rotasyonun nasıl olacağı, uygulama ölçütlerinin ne olacağı ve zorunlu tutulacak olması son derece ciddi konulardır. Öğretmenlerin büyük bir bölümü, çalıştıkları okulların çevresinde bir yaşam kurmuşlardır. On yılı bulan kredi borçlarının altına girerek ev almışlar ve kendilerini bağlayan kararların altına imza atmışlardır. Çocuklarını çalıştıkları çevrenin yakınındaki okullara kaydettirmişler ve bir düzen oluşturmuşlardır. Şimdi, tüm bu gerçekler ortada dururken rotasyon yaşam koşullarını hiçe sayarcasına getirilmeye çalışılmakta ve bir tehdit unsuru oluşturmaktadır. 


Öte yandan rotasyon emeklilik sürecini de zorunlu hale getirmektedir Ülkenin iyi yetişmiş deneyimli, kıdemli on binlerce öğretmeni koşulların zorluğu nedeniyle emekliye ayrılmak durumunda kalabilir. Bunun yanında aday öğretmenlerin mülakatla asil olacak olmaları başka sorunları beraberinde getirecek ve milli eğitim siyasal dayatmalara sahne olacaktır. 


MEB rotasyon konusunu gündeminden çıkarmalı ve öğretmenler için bir tehdit olarak kullanmaktan vazgeçmelidir. 

Gelir Vergisi Matrahı Yükseltilmelidir


Anayasanın “vergi ödevi” başlıklı 73’üncü maddesinde “Herkes, kamu giderlerini karşılamak üzere, mali gücüne göre, vergi ödemekle yükümlüdür” ifadesi yer almaktadır.

Bu düzenlemeden amaçlanan, herkesin kamu harcamalarını finanse etmek üzere vergi ödemek yükümlülüğü olduğu ve fakat bu ödemenin mali güce göre olması gerektiğidir. Vergi adaleti “az kazanandan az, çok kazanandan çok” vergi alınarak sağlanacaktır.


Asgari ücretliler başta olmak üzere ücretli çalışanların üzerinde ağır bir vergi yükü bulunmaktadır. Türkiye’de gelir ve kazanç üzerinden alınan verginin yaklaşık üçte iki ücretliler tarafından ödenmektedir. Türkiye’de gelir vergisi mükelleflerinin büyük çoğunluğunu ücretliler oluşturmaktadır. 


Ücretliler üzerinde, doğrudan gelir ve kazanç üzerinden alınan vergiler ile birlikte dolaylı olarak, mal ve hizmet üzerinden alınan, yapılan harcamalardan kaynaklanan vergiler de söz konusudur. Bu vergiler ağırlıklı olarak tüketicilerin ya da gerçek anlamıyla toplumun önemli bir kesimini oluşturan başta ücretliler olmak üzere dar ve sabit gelirliler üzerindedir. Bu tutar gelirden alınan verginin üç katından fazladır.


Dolaylı vergilerin ağırlığından dolayı da Türkiye’deki vergi sistemi adaletsiz bir yapıya sahiptir. Çünkü dolaylı vergiler, yükümlünün gelirini ve kişisel konumunu dikkate almamakta ve daha başlangıçta gayri adil özellikler taşımaktadır. Toplam vergi gelirleri içinde yüzde 70’lere ulaşan dolaylı vergiler çalışanların vergi yükünü daha da artırmaktadır.


Gelir Vergisi Kanununun 103 üncü maddesinde yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alınan tarife ücretliler aleyhine gelişmiştir. 


Kamu çalışanlarına gerçek enflasyonun çok altında yapılan yüzde 3’lük zamlar, uygulanan vergi taban limitleriyle ilgili düzenlemelerin çalışanların aleyhine olması nedeniyle vergi oranlarının özellikle yüzde 15’ten yüzde 20’ye yükselmesi aşamasında yapılan artıştan fazla vergi kesintisi söz konusu olmakta, bu da başta öğretmenler olmak üzere kamu çalışanlarının alım gücünü her geçen gün biraz daha düşürmektedir. Yani “kaşıkla verip kepçeyle geri alınmaktadır” 


Türkiye'de vergi alanında gerçek anlamda yapılacak bir reform, ancak ücretliler aleyhine var olan bu çarpık yapının değiştirilmesiyle mümkün olacaktır.


Bu bağlamda, Eğitim-İş olarak emek üzerindeki vergi yükünün azaltılması için asgari ücretten vergi alınmamasını, 1. Vergi dilimi olan yüzde 15’lik vergiye tabi limitin 11.000 TL’den, 22.000 TL’ye yükseltilmesini talep ediyoruz.  

Nöbetler Ücret Karşılığı Olmalı ve Norma Sayılmalıdır


Öğretmenlerin en çok yoruldukları gün nöbet tuttukları günlerdir. Nöbetlerini öğretmenler özveriyle yerine getirmektedir. Çocuklarımızın güvenliği, çocukları tanıma ve ilişkilerini gözlemleme bakımından nöbet tutmak bir gereklilik olarak görünmektedir. Bu konuda öğretmenlerimiz gereğini yerine getirmektedir. 


Ancak eğitim çalışanlarının asli görevlerinden olmayan ve sorumluluğu son derece geniş olan nöbet hizmetinin karşılığı olarak bir ücret alamaması, iç hukuka ve uluslararası mevzuata aykırı nitelik taşımaktadır. Yasal dayanağı bulunmayan ve ücretlendirilmeyen bir hizmet ise angaryadır. Bu anlamda nöbetin ücretlendirilmesi ve norma sayılması gerektiğini talep ediyoruz. 

Eğitim Çalışanlarının Ekonomik Durumlarının İyileştirilmesi

1. Eğitim çalışanlarının maaşları iyileştirilmeli yoksulluk sınırının üzerine çekilmelidir. 

2. Ek ders ücretleri en az 20 TL olmalıdır.

3. Öğretmenlere ödenen eğitim-öğretime hazırlık ödeneği, tüm eğitim çalışanlarına ödenmeli ve en az bir maaş tutarında olmalıdır. 

4. 24 Kasım Öğretmenler Gününde öğretmenlere bir maaş ikramiye verilmelidir.

5. İnternet hizmeti Öğretmenlere ücretsiz olmalıdır. 

6. Toplu taşıma araçları öğretmenlere ücretsiz olmalıdır. 

7. Öğretmenlerin sınav görev ücretleri en az iki katına çıkarılmalıdır.

8. Öğretmenlere temsil tazminatı ödenmelidir.

9. Öğretmenlerin maaşlarına enflasyon farkı ve refah payı eklenmelidir. 

10. Öğretmenlere kira yardımı verilmelidir.

GENEL TALEPLERİMİZ
1. Öğretmenlerin sosyo-ekonomik statülerini yükseltecek önlemler alınmalıdır.

2. Eğitim çalışanları arasında ayrımcılık yaratacak uygulamalara son verilmelidir. 

3. Öğretmenlik mesleğinin itibarsızlaştırılması yönündeki söylem ve uygulamalara son verilmelidir. 

4. Öğretmeni itibarsızlaştıran ve bir ihbar hattı olarak işlev gören ALO 147 uygulamasına son verilmelidir. 

5. Eğitim yöneticiliği için nesnel ölçütlerin geçerli kılınması gerekmektedir. 

6. Eğitim kurumlarımızın personel ihtiyacının gerçekçi bir biçimde belirlenmesi ve yeterli sayıda öğretmen ile yardımcı personel istihdam edilmesi gerekmektedir. 

7. Okullarda ücretli öğretmen uygulamasına son verilmelidir. 

8. Eğitimde etnik kimlik ve mezhep-tarikat gibi kimlikleri öne çıkartacak ithal müfredat programları yerine, ulusal-laik-bilimsel ve halktan yana programlar uygulanması gerekmektedir. 

9. Eğitim çalışanları ve tüm kamu çalışanlarının örgütlenme haklarının önündeki bütün engellerin kaldırılıp, grev ve toplu sözleşme hakkının tanınması gerekmektedir. 

10. Çağdışı bir uygulama olan eğitim çalışanlarının "siyasi partilere üye olma yasağı" kaldırılmalı ve siyaset yapma hakkının tanınması gerekmektedir. 

11. Özel okullara teşvik adı altında dağıtılan paralar, yoksul halk çocuklarının eğitimi için harcanmalıdır. 

12. Okullarda öğrencilerden para toplanmasına son verilmeli, eğitim-öğretim için gerekli ihtiyaçlar devlet tarafından karşılanmalıdır. Eğitim anayasada ifade edildiği gibi ücretsiz hale getirilmelidir. 

13. Sendikalar üyeleri oranında her türlü kurul ve komisyonlarda yer almalıdır. 

14. Okullarda sendika temsilcilerine oda tahsis edilmelidir. 

EK-1
ÖĞRETMEN STATÜSÜ RAPORU

· ÖĞRETMENLERİN ÇALIŞMA KOŞULLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ

· KURUMSAL İMAJ VE İLETİŞİM STRATEJİLERİ GELİŞTİRİLMESİ

· BAKANLİĞIN KURUMSAL İMAJININ YAPILANDIRILMASI

· KURUMSAL İLETİŞİM STRATEJİLERİ GELİŞTİREREK MESLEKİ FARKINDALIĞIN ARTIRILMASI

Bu rapor üç bölüm olarak düzenlenmiştir. Konunun daha iyi anlaşılması bakımından bu bölümlemenin yapılması uygun olacaktır.

A. Genel Durum

B. Yapılabilecek Çalışmalar

C. Görüş ve öneriler.

GENEL DURUM

Eğitim, bireyi ve toplumu dönüştürme, geliştirme sürecidir. Dolayısıyla eğitimin doğrudan o toplumun sosyoekonomik yapısı ile somut ilişkisi vardır. Bu somut ilişkiyi kuramayan eğitim politikaları ve programlarının başarıya ulaşması, amaçlanan gelişim ve dönüşümü gerçekleştirmesi mümkün değildir.

Eğitim ile sosyoekonomik yapı arasında kurulan somut ilişki tek başına yeterli de değildir. Gelişen sosyoekonomik yapıya uygun olarak da eğitim politikalarının ve programlarının gelişmesi ve değişmesi gerekir. Bu açıdan eğitim dinamik bir olgudur. Dinamik bir olgunun sorunları her zaman olacaktır. Bu sorunları çözebildiğiniz sürece toplumun eğitim ihtiyaçlarını karşılayabilir ve eğitimin yaşamsal bir ihtiyaç olduğunun bilincini bireylere verebilirsiniz. 

Antiemperyalist karakteri olan Cumhuriyet’in  kadroların oluşturduğu aydınlanmacı politikaları, öğretmene yaşamsal sorumluluklar yüklenmiş ve bu politikaların son bulduğu sürece kadar da öğretmenin toplumsal statüsünü hep yükseklerde kalmıştır. Aydınlanmacı politikada öğretmen, sadece dört duvar arasındaki kürsüde ders anlatan bir kişi değil, topluma, hurafeler yerine bilimi taşıyan emekçidir.

Aydınlanmacı politikaların terk edilmesi ile birlikte öğretmenin statüsü de bilinçli bir şekilde düşürülmeye başlanmıştır. Bugün küresel politikaların öğretmenlik mesleği üzerindeki en büyük tehlikesi; öğretmenliği çok uluslu sermaye merkezlerinde hazırlanmış programları öğrencilere nakleden, bu nakletme sürecinde de teknolojik aletleri kullanan, dört duvar arasına sıkıştırılarak toplumsal sorumluluklarından kopartılmış bir teknik eleman statüsüne dönüştürme tehlikesidir.

Sendikamız, nitelikli ve etkin bir eğitimin ilk koşulu ve eğitimin en stratejik bileşeni olarak yetkin öğretmeni görmektedir. Bu nedenle öğretmen algı ve statüsünün yükseltilmesi son derece önemlidir. Çünkü öğretmenlik algı ve statüsüne yönelik her türlü tehdit ve olumsuzluk doğrudan doğruya eğitim sistemini etkileyecektir.

  
Bugün muhalif ve örgütlü öğretmen devletin gözünde sakıncalı görülmekte; öğretmen, kendisini daha da yetiştirecek ve toplumda saygınlığını sürdürecek maddi olanaklardan yoksun bırakılmakta; öğretmenin mesleki ve demokratik haklarını savunacağı örgütlenme hakkı engellenmektedir. Küresel güçler ve onlarla aynı doğrultuda hareket eden siyasi kadrolar, eğitimi çökertirken öğretmeni de ezmektedir. 

Bunun temel nedeni çokuluslu güçlerin ülkemiz üzerindeki emperyal çıkarlarıdır. Uygulanan ekonomik ve siyasal politikalarla,  çokuluslu şirketlerin çıkarları doğrultusunda dışa bağımlılık had safhaya ulaşmış; rejimin, öğretmenlerden beklentisi “eğitim olmaktan çıkmış, genç beyinleri yıkayarak küresel sermayenin çıkarlarına hizmet etmek” olmuş; ders programları ve müfredatlar da ona göre ayarlanmıştır. 

 Bu duruma itiraz eden Cumhuriyetin devrimci öğretmenler kıyıma uğratılmış, muhalif öğretmen örgütlerine üye öğretmenler sürgün ve cezalarla karşılaşmış hatta meslekten uzaklaştırılmıştır. 

Oysa, Başöğretmenimiz Mustafa Kemal Atatürk, "...En mühim en esaslı nokta eğitim meselesidir. Eğitimdir ki, bir milleti ya hür, bağımsız (müstakil), şanlı, yüksek bir cemiyet halinde yaşatır, ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder.” söylemiyle, Cumhuriyeti koruyacak ve yükseltecek nesillerin yetişmesini öğretmenlere; "...Hiçbir zaman unutmayın ki, Cumhuriyet sizden 'fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür' nesiller ister" ,  "...Baylar! yetişecek çocuklarımıza ve gençlerimize, görecekleri öğrenimin sınırı ne olursa olsun, en önce ve her şeyden önce, Türkiye'nin bağımsızlığına, kendi benliğine ve ulusal geleneklerine düşman olan bütün varlıklara savaşmak gereği öğretilmelidir.” Sözleriyle öğretmene çok ciddi bir görev ve misyon yüklemiş; "...Dünyanın her yerinde öğretmenler, toplumun en özverili ve saygıdeğer insanlarıdır." diyerek aslında öğretmenlik algısının ve statüsünün ne olduğunu belirlemiştir.


        Öğretmenler de, Atatürk'ün eğitimde hedeflediği, 'bireyin kişiliğinin geliştirilmesi, topluma uyumunun sağlanması, toplumun moral değerlerinin yükseltilmesi ve bireyin mesleki becerilerinin geliştirilmesi' ile 'ulusal, bilimsel, laik, karma ve uygulamalı' olmasını istediği 'eğitim ilkeleri'ni benimsemiş ve Cumhuriyetin hedeflediği 'yeni insan, yeni toplum ve yeni bir devlet' yaratma faaliyetine gönülden katılarak fedakârca çaba sarf etmişlerdir. 

Algılama, duyusal bilginin anlamlandırılması, yorumlanması süreci olarak açıklanmaktadır. Algılamayı etkileyen temel etmenler ise iki grup altında toplanabilir: Geçmişte kazanılan yaşantılar yani ön öğrenmeler ve beklentiler. 

Öğretmenin temel görevi, aklı özgür bireyler yetiştirmektir. Bunun için de öncelikle aklı özgür öğretmenlere ihtiyaç vardır.  Bunun için hazırlanacak yetiştirme programları kapsamlı olarak tartışılmalı ve yürütülmelidir. Eğitimde temel sorun hangi bilgileri öğreteceğinizden çok nasıl bir nesil yetiştirmek istediğinizdir.
Yukarıda yapılan bilimsel tanım ışığında öğretmenlerimizin ve öğretmen adaylarımızın öğretmenlik mesleğine yönelik algıları da onların yaşantılarına, ön öğrenmelerine ve mesleğe yönelik beklentilerine dayalı olmaktadır saptaması sanırız geçerli olacaktır.
Temel hedefi; aklı özgür, bağımsız düşünebilen ve yurttaş olma bilincini özümsemiş bireyler yetiştirmek olan Cumhuriyetin eğitim sistemi bugün en sıkıntılı dönemini yaşamaktadır. Yıllardır öğretmene yönelik saldırılar sürmekte, 1950’li yıllarda başlayan ulusal eğitimi ve çağdaş cumhuriyet değerlerini yok etme projeleri bugün en yoğun olarak kendini hissettirmektedir. 

Bugün öğretmenlik algı ve statüsünün ne durumda olduğunu anlamak için aşağıdaki somut durumlara bakmak gerekir.

Yapılan yasal düzenlemelerle eğitim bir taraftan piyasaya açılırken bir taraftan da dinselleştirilmeye ve laiklik ilkesinde uzaklaştırılmaya çalışılmaktadır.

Özellikle 652 sayılı KHK ve 4+4+4 yasası olarak bilinen 12 Yıllık Zorunlu Kesintili Eğitim Yasası ile laik, bilimsel, demokratik, eşit ve kamusal eğitimime büyük darbe vurulmuş; eğitimde dinselleşmenin ve özelleştirmenin önü alabildiğine açılmıştır.
4+4+4 yasasıyla ilkokul birinci sınıfta 60-66-72 aylık çocuklar, yani oyun çağındaki, okulöncesi eğitim alması gereken çocuklarla, ilköğretim çağındaki çocuklar birlikte eğitim almak zorunda bırakılmıştır. 

Sınıfların kalabalıklığı, okulların fiziki koşullarının yetersizliği bir yana,  bu çocuklara kimin  öğretmenlik yapacağı bir muammadır. Okulöncesi öğretmenleri mi, sınıf öğretmenleri mi? Halen görevde olan ve ataması yapılmayan sınıf öğretmenlerinin hiçbiri okulöncesi çocuklara öğretmenlik yapmak üzere yetiştirilmediler. 

Aynı durum okulöncesi öğretmenleri için de geçerli. Kısacası böyle bir sınıf bileşimiyle baş edebilecek öğretmen yok eğitim sistemimizde. Model, sınıf öğretmeninden hem okulöncesi öğretmeni, hem de ilkokul öğretmeni yeterliklerini bekliyor. Bu mümkün olmadığına göre, 4+4+4 öğretmeni öğretmenlikten, öğrenciyi de öğrencilikten çıkarıyor. Öğretmen ne yapacak? Anaokulunda olması gereken çocukla oyun oynayıp, boyama yapıp, onu tuvalete mi götürecek; yoksa 7 yaşındaki öğrencileri ile okuma-yazma çalışmaları mı yapacak?  

Siyasi kadrolar, Milli Eğitim Bakanı ve ona bağlı Milli Eğitim Bakanlığı, her fırsatta öğretmeni aşağılamakta, öğretmeni az çalışıp çok ücret isteyen kişi gibi göstermekte, öğretmenlerin çok tatil yaptığını iddia etmekte ve  öğretmen adayların, Eminönü'nde yem bekleyen güvercinlere benzetmektedir.
KPSS cenderesini aşarak öğretmenliğe başlayabilmiş olan öğretmenlerimize stajyerlik sürecinin sonunda “bilmem hangi yetkili-yetkin kişilerce ve ölçütlerle” yapılacak sözlü sınavların olduğu; bu sınavlarda başarılı olamayanların önüne konacak olan artı bir yıllık stajyerlik uygulaması ve yapılacak sözlü sınav turnikesinin bulunduğu, bu turnikede de başarılı olamazsa mesleğinin elinden alınacağı endişesi vardır. Bu durum yandaş öğretmen seçmenin yollarını aramaktan başka neye hizmet edebilir ki. 
Öğretmenleri diğer memurlarla bilgisizce ve kasıtlıca olarak karşılaştıran; diğer memurların haftada 40 saat, öğretmenlerin ise 15 saat çalıştığını avaz avaz bağıran; bir öğretmenin 40 dakikalık dersinin öncesindeki ve sonrasındaki saatlerce verilen emeği görmezlikten gelen, üstüne üstlük aldıkları maaşın da fazla olduğunu söyleyen siyasilerin olduğu ülke de mi öğretmenlik mesleğinin algısını ve statüsünü yükselteceksiniz?
Alo 147 gibi isimsiz ihbar hatlarıyla öğretmenler büyük bir baskı altına alınmış, öğretmenler işlerini yapamaz duruma düşürülmüştür. Bu eğitimde öğretmenin yetkinliğini bitirmiştir.
Milli Eğitime bütçeden ayrılan pay Cumhuriyet döneminin en düşük seviyesine düştüğü için tüm yatırımların durmuştur. Sınıflar kalabalıktır.  Okulsuz çocuklarımız ve öğretmensiz okullarımız bulunmaktadır. Durum böyle iken onca emek vererek okumuş, diploma sahibi olmuş yüz binlerce öğretmenimiz atanamamaktadır. Kadrolu öğretmen atamak yerine dersle ücretli öğretmen uygulamasıyla doldurulmaktadır. 

Bugün Milli Eğitim Bakanlığının kendi verilerin göre de ciddi bir öğretmen açığı bulunmaktadır. Çağdaş ve bilimsel bir eğitim yapmak için Eğitim sisteminin çok ciddi bir öğretmen ve yardımcı personel ihtiyacı olduğu açıktır. Çağdaş eğitim ilkeleri uygulanarak özellikle atama bekleyen binlerce öğretmen adayının sorunu çözülebilir. Ne yazık ki siyasal iktidar bu konuda da adım atmamaktadır. 

Siyasal iktidar tarafından çıkarılan “666 sayılı Eşit İşe Eşit Ücret”  Kararnamesinde her ne hikmetse öğretmenler unutulmuş, öğretmenler kamu hizmeti yapan personel içinde en az ücreti alır duruma düşürülmüştür. Bunun aslında özellikle yapıldığını düşünmekteyiz.

Hemen her yere Eğitim Fakülteleri açıp, devşirme personelle öğretmen eğitimini gayri ciddi bir duruma getirilmektedir.

Bilimsel, laik ve parasız eğitimi ortadan kaldırılmakta, eğitim tekellerin, tarikat ve cemaatlerin kontrolüne bırakılmaktadır.
Performansa dayalı ücretlendirme, kariyer basamakları vb uygulamalarla esnek- güvencesiz çalıştırma politikaları hızla yayılmaktadır.

Birbirinden çok farklı olan “Özel Eğitim Hizmetleri” ile “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri” aynı yönetmelik içinde birleştirilmektedir. Oysa bu iki alan birbirinden farklı disiplinlerdir.
Öğretmenlik formasyonunu “Yaşam Boyu Eğitim” adı altında, herkesin yapabileceği bir iş statüsüne indirgenmekte; eğitim programları gerekirse uzaktan, bir yıllık döneme sıkıştırılarak yapılmaktadır.
Şunu samimiyetle itiraf etmeliyiz ki bugün eğitimi, eğitim konusunda hiç de yetkin olmayan kadrolar yönetmektedir. Eğitim yöneticiliği, “liyakat, akıl ve bilim ilkelerine uyma, pedagojik formasyon”  gibi değerlerle değil, yandaş olmakla özdeşleşmiştir. 

Son olarak çıkarılan 01.03.2014 tarih ve 6528 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Milli Eğitim mevzuatında bir takım değişiklikler yapılması öngörülmüştür. Bunun asıl amacı Milli Eğitimde tamamen yandaş kadrolar yaratmaktır. Bugün illerimizde eğitim yöneticileri bu yasa dolayısıyla yandaş bir yapıya üye olmaya zorlanmaktadır.  Yandaşlığın olduğu yerde öğretmenin statüsünden söz edilebilir mi?

Yine uzman öğretmenlik uygulaması öğretmenleri ayrıştıran, apolet takan bir yasadır. Bu uygulamadan ivedilikle vazgeçilmelidir. Bunun yerine nasıl bir uygulama yapılması gerektiğini bakanlığımız ve kamuoyu ile defalarca paylaştık.

Bugün gelinen noktada; “sömürgeci ülkeler ve onlara bağlı uluslararası kuruluşların,  ülkemize, çok taraflı anlaşmalarla dayattığı, neoliberal politikaların uygulandığı ekonomik, politik ve sosyal alanlarda gerçekleştirilen dönüşümlere koşut olarak eğitimde gerçekleştirilen dönüşümlerin, öğretmenlik mesleğinde de gerçekleştirildiği” görülmektedir. 

Özetle fotoğraf budur. Bir şeyleri yeniden düzenleyebilmek için bu fotoğrafın çok iyi görülmesi gereklidir. Sendikamız, öğretmenlik mesleğinin yeniden inşası konusunda çok ciddi adımların atılması gerektiğini düşünmektedir. Bu bağlamda öğretmenlik mesleğinin meslekleşme süreci, bu mesleği diğer mesleklerden ayıran özellikler, Türkiye'de bu mesleğin önemi, günümüzde nasıl algılandığı ve kaybolan statüsünün nasıl yükseltilebileceği zaman zaman araştırılmış ve öneriler geliştirilmiştir. 

Bu konuda yapılan çalışmaların ciddi, akla ve bilime dayanan, önyargılardan uzak bir çalıştayda konuşulması ve önemli kararların alınması zorunluluk olarak görülmektedir. 

Ancak bunun mevcut siyasi iktidarla yapılması bir hayli zordur. Mevcut siyasal iktidar aklı ve bilimi rehber alan, vatandaşlık bilincini özümsemiş, eleştiren ve sorgulayan bir nesil yerine, kulluk sisteminden yana, sorgulamayan, dindar(!) ve kindar bir nesil istemektedir.

YAPILACAK BİR ÇALIŞTAYDA ELE ALINABİLECEK KONULAR

1.Eğitimin Niteliği

· Okul öncesi Eğitim

· İlk ve orta öğretim

· Mesleki eğitimi

· Ön lisans, Lisans ve lisansüstü eğitim

2.Yetiştirme ve Geliştirme

· Branş ve Pedagojik Formasyon Eğitimi
· Hizmet içi Eğitim 

· Öğretmenin nitelikleri neler olmalıdır

· Öğretmenlerin İstihdam Sorunu
3.Atama

· Atamaların Planlanması

· Atama İlkeleri

· Atanılacak Kadrolar

· Atamalarda İstikrar, eşitlik ve şeffaflık

· Eş Durumu, Sağlık ve Eğitim Özür Gurubu atamaları
4.Yönetim ve Yönetici

· İstikrar

· Objektif Sınav ve Eğitim

· Lisansüstü Eğitimin unvan için öncelik sayılması; uzman öğretmen, başöğretmen gibi unvanların kaldırılması, lisansüstü Eğitimin teşvik edilmesi.

5.Denetim

· Bakanlık Denetleme Kurulunun yeniden Düzenlenmesi

· Denetmenlerin seçilmesi

· Üniversitelerin bu konuda daha yetkin bir konuma getirilmesi

6.Aylık ve Ücret, Özlük Hakları

· Yapılacak toplu sözleşmeler ve bu sözleşmelerde uyulacak ulusal ve uluslar arası sözleşmelerin gereğinin yerine getirilmesi.

7. Milli Eğitimin Yapısı

· Bu konular kısa erimli ve uzun erimli olarak düşünülmeli ve günün koşullarına göre düzenlenmelidir.

RAPORUMUZUN BU BÖLÜMÜNDE YER ALAN KONULAR, SENDİKAMIZIN GEREK MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA, GEREK TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ ALT KOMİSYONLARINA, GEREK SİYASİ PARTİLERE SUNDUĞU RAPORLARDAN VE GEREKSE BASIN YA DA SOSYAL MEDYA ÜZERİNDEN KAMUOYU İLE PAYLAŞMIŞ OLDUĞU GÖRÜŞLERİNDEN DERLENMİŞTİR.

ÖĞRETMEN YETİŞTİRME

Öğretmen yetiştirmede bütün sorumluluk 1982 yılından itibaren Yüksek Öğretim Kurumu’na (YÖK) dolayısı ile eğitim fakültelerine verilmiştir. Ancak son yıllarda bu uygulama çeşitlendirilmiş eğitim fakültelerinin yanı sıra fen edebiyat fakültesi, ilahiyat fakültesi, açık öğretim fakültesi, beden eğitimi ve spor yüksek okuluna bağlı fakülte ve yüksek okullardan da öğretmen yetiştirilmeye başlanmıştır. Ayrıca öğretmen yetiştirmede II. Öğretim uygulaması da yapılmaktadır. Bu çeşitlilik birçok yapısal farklılıkları ve problemleri de yanında getirmektedir. Öğretmen yetiştiren kurumların öğretim süreleri bile farklılık arz etmektedir. Mevcut durum öğretmenlik mesleği adına yapılan ya da yapılması planlanan birçok iye niyetli çalışmayı da yok edecek niteliktedir. Bu sebeple bu uygulamalardan derhal vazgeçilmelidir. 

Bunun yanı sıra Eğitim-İş olarak eğitim fakültelerinin mevcut durumlarının incelenmesi ve bu konuya da neşter atmayı yararlı buluyoruz. Buna göre: 

1. Eğitim fakültelerinde 27 farklı program bulunmaktadır. Bu programların hepsi tüm fakültelerde açık değildir. 

2. Eğitim fakültelerinin çoğunda II. Öğretim uygulaması yapılmaktadır.

3. Eğitim fakültelerindeki öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı ve ders yükü çok fazladır. Öğretim üyesi sayısı yetersizdir. Aşırı ders yükü öğretim üyelerinin akademik kariyer çalışmalarını olumsuz yönde etkilemektedir. 

4. Eğitim fakültelerinin eğitim ortamları (bina, yurt, derslik, uygulama alanları, sosyal ve kültürel olanaklar gibi) nitelikli ve lider öğretmenler yetiştirme bakımından yetersizdir. 

5. Eğitim fakültelerinin eğitim programları ve olanakları öğretmenlerin çok yönlü yetişmelerine olanak sağlamamaktadır. 

6. Eğitim fakültelerinde öğretmenlik formasyonu şartı bulunmaması sonucu öğretim elemanlarının öğretim bilgi ve becerilerinde eksiklikler vardır. 

7. Eğitim fakülteleri arasında nitelik açısından ciddi farklılıklar bulunmaktadır. 

8. Eğitim fakültelerinin kapasiteleri belirlenirken ihtiyaç analizi yapılmamaktadır.

9. Öğretmenleri akıl ve bilimi esas almaları kaçınılmaz bir gerçektir. Öğretmen, basit olarak ele aldığımızda yağmurun buluttan, hastalığın mikroptan geldiğini öğrencilerini anlatan ve deneylerle gösteren kişi olmalıdır. Ancak son dönemlerde gittikçe arttığını tespit ettiğimiz bilimsel gerçekliklerden uzaklaşıldığıdır. Fakültelerin yurt imkânlarının kısıtlı olması ya da hiç olmaması sebebi ile gençler tarikatların kucağına itilmektedir. Bu bağlantılar öğretmenin niteliğini büyük oranda etkilemektedir. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ 

1. Öğretmen yetiştiren kurumların öğretmen adaylarının geniş görüşlü ve çok yönlü yetişmelerine olanak sağlayacak uygun yerlerde açılması, eğitim olanaklarının geniş tutulduğu, söz yetki ve kararın yalnızca eğiteme ilişkin olduğu, bina donanımlarının çağdaş eğitim uygulamalarına olanak sağlayan yeterliliğe sahip olması gerekir. Bunun için önerimiz öncelikli olarak üç büyük ilde olmak üzere birer “Eğitim Üniversitesi” açılmasıdır. Bu konu ile ilgili sendikamızın detaylı çalışması mevcuttur. 

2. Öğretmen yetiştirilme süresi 5 yıla çıkarılmalı, II. Öğretim uygulamasına acilen son verilmelidir. 

3. Yurt imkânı bir devlet politikası haline gelmeli ve 2 yıl içinde yatak kapasitesi öğrenci mevcudunun yüzde 50’sinin üzerine çıkarılmalıdır. 

4. Birinci sınıf ders programı içerisine Okul Deneyimi dersi konulmalı, 5. Sınıf tamamen ya da tam bir yarı yıl olmak üzere öğretmenlik uygulamasına ayrılmalıdır. 

5. Üçüncü sınıf ders programı içerisine Türkiye’de Öğretmen Yetiştirme Deneyimi ve Öğretmenlerin Örgütlü Mücadele Tarihi konuları eklenmelidir. 

6. İlgi ve yeteneği doğrultusunda her öğretmenin (sanat, spor, müzik, edebiyat vb.) bir beceri sahibi olması sağlanmalıdır. 

7. İyi bir planlama ile KPSS süreç içinde kaldırılmalıdır. Ancak bu süre içerisinde KPSS’nin içeriği düzenlenmeli pedagojik ve alan eğitimi üzerine olan sorulara ağırlık verilmelidir. 

8. Eğitim fakülteleri ders programları öğretmen yeterlilikleri doğrultusunda fakültelerden katılacak uzman kadrolarla birlikte yeniden planlanmalıdır. 

İSTİHDAMIN PLANLAMASI 
1) Plansız ve politik kaygılar sonucu yapılan hatalar sebebi ile 400 bine yakın öğretmen atama beklemektedir. Türkiye’de fakültelerimizden yıllık yaklaşık 80 bin civarında öğretmen mezun edilirken, bu öğretmen arkadaşlarımızın sadece 20 bini atanmaktadır. 

2) Öğretmenlik mesleği çeşitli kategorilere ayrılmış (başöğretmen, uzman öğretmen, öğretmen. Sözleşmeli öğretmen, ücretli öğretmen, vekil öğretmen, usta öğretici öğretmen) bu ayrım mesleki başarıyı ve barışı olumsuz yönde etkiler hale gelmiştir. KPSS örneğinde olduğu gibi, içeriksiz ve anlamsız bir sınavla uzmanlık unvanının verilmesi ne bu unvanı alanı inandırmış ne de almayanın itibarını kazanmıştır. Önceki bakan sayın Çelik’in ifade ettiği öğretmenlik mesleğinin niteliğini artırma hedefi ise önceki bir çok olumsuz uygulamadan dolayı (yüksek lisans yapanların ve doktora yapanların %25-40 ek ders ücret artışının iptali gibi) samimiyetsiz bulunmuştur. 

3) Resmin bütününe baktığımızda hedeflenen eğitimin özelleştirilmesi ve yerelleştirilmesidir. Bu büyük pasta birilerinin ağzını sulandırmakta dünyadaki bazı uygulamalarla karşılaştırılarak savunulmaktadır. Unutulmamalıdır ki Eğitim Hakkı, Yaşama Hakkı gibi evrensel bir haktır. Her yurttaşa eşit ve parasız eğitimin sağlanması ilkesinin sonucu olarak, okulların durumu ve eğitimin temel hedefleri yerellerin ve özelin insafına ve kaderine bırakılamaz. Ülkemizde sosyal devlet ilkeleri tam olarak yerleşmeden ve gelir dağılımında yaşanan bu büyük çarpıklıklar ortadan kaldırılmadan ülkemiz dışındaki uygulamaların bire bir karşılığının aranması ya da yaşama geçirilmeye çalışılması anlamsızdır. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ 

1) Okullarda “kölelik sistemi” veya “mevsimlik işçi” olarak adlandırılan ücretli öğretmen uygulamasına son verilmelidir. 

2) 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’na ve imzaladığımız uluslar arası sözleşmelere göre öğretmenlik mesleği uzmanlık mesleğidir. Dolayısıyla uzman öğretmen ve başöğretmen uygulamasına son verilmelidir.

3) Öncelikle köy okullarında çalışan öğretmenler olmak üzere, çağdaş yaşam standartlarına uygun lojmanlar yapılmalıdır. 

4) Öğretmenlere her 5 yıla karşılık 1 yıl olmak üzere yıpranma payı verilmeli, ek ders gibi yan ödemelerden de emeklilik payı kesilerek emeklilik maaşları arttırılmalı ve özendirilmelidir. 

5) Genel bütçe çalışmalarında emeklilik, istifa gibi gerekçelerle sistemden ayrılan öğretmenlere karşılık atama oranı %100 olarak düzenlenmelidir. 

6) Zorunlu hizmet bölgelerinde çalışmayı özendirici ekonomik ve mesleksel tedbirler alınmalıdır. 

ÖZLÜK HAKLARI 

Muhakkaktır ki öğretmenin maaşları ve özlük hakları tüm eğitim sendikalarının katılacağı toplu sözleşme masasında çözülmelidir. Birçok platformda bakanlığa bu taleplerimizi iletmiş olmamıza rağmen dikkate alınmamış olması ve AKP iktidarının ve bazı kamu sendikalarının toplu sözleşme sürecine kısıtlayıcı bakış açısı bugün yaşanan sıkıntıların temel sebeplerini oluşturmaktadır. Ancak tüm bu gelişmelere karşın sizlerle yapılması gereken acil temel düzenlemeleri paylaşmak istiyoruz. 
Doğum izni 52 hafta ve ücretli olmalıdır. Çocuğu dünyaya gelen eğitim çalışanlarına temel ücret tutarı kadar doğum yardımı ödenmelidir. Doğum yardımları hiçbir vergi ve kesintiye tabi tutulmamalıdır. 

Ölüm ve evlenme izinleri 10 gün olmalıdır. 
· Eğitim ve bilim çalışanlarının yüksek lisans ve doktora yapmaları özendirilmeli, yüksek lisans ve doktora yapanlar için puan esasına dayalı belli bir kontenjan ayrılmalı ve kontenjana dahil olanlar eğitimleri süresince ücretli izinli sayılmalıdır. 

· Okul yöneticilerinin derse girme zorunluluğu olan öğretmenlerine de kaldırılmalıdır. 

· Mesleğinde yetkinleşmek ve bilimsel gelişmeleri takip edebilmek amacıyla, panel, sempozyum, konferans gibi toplantılarda geçen süreler ücretli izinden ve hizmet içi eğitimden sayılmalı ve masraflar işveren tarafından karşılanmalıdır. 

· Askerlikte geçen sürenin hizmetten sayılması ve emeklilik kesintilerinin işveren tarafından karşılanması sağlanmalıdır. 

· Soruşturmaya dayalı yer değişiklikleri, soruşturulan kişinin rızası alınmadan idari ve adli sonuç alınıncaya kadar yapılmamalıdır. 

· Beden eğitimi, görsel sanatlar ve müzik öğretmenlerinin ders saatleri dışında yaptıkları takım çalıştırma, resim kursları, koro gibi egzersiz çalışmaları ders yükü sayılarak norm kadro ile ilişkilendirilmelidir. 

· Çocuğu yüksek öğrenimde okuyan eğitim ve bilim işgörenine YURT-KUR burs ve kredileri kadar eğitim yardımı yapılmalıdır. 

· 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu sendikalar ve ilgili odaların katılımı ile yeniden ele alınmalı, gerekli değişiklik ve düzenlemeler yapılmalıdır. 

· Eğitim ve bilim çalışanlarının mesleki hastalıkları konusunda işveren, sendikalar ve tabip odaları ortaklaşa bir çalışma yürütmeli ve mesleki hastalıklar belirlenmelidir. 

· Emziren öğretmenlerin haftalık ders çizelgeleri kendi istekleri doğrultusunda düzenlenmelidir. 

· Norm kadro uygulamalarında eğitim ve bilim çalışanlarını mağdur eden, huzursuzluğa yol açan durumlar yaşanmaktadır. Bu zaman zaman okul yöneticilerinin keyfi uygulamalarından kaynaklanmaktadır. Sendika temsilcileri ve işveren bir araya gelerek yeni bir norm kadro yönetmeliği hazırlamalıdır.

· MEB sözleşmeli ve ücretli personel alımlarına son vermeli ve bundan sonra alacağı personeli kadrolu almalıdır. 

SOSYAL TALEPLERİMİZ

1. 0-6 yaş grubu çocuklar için en az 50 çalışanın bulunduğu iş yerlerinde ve 50’den az çalışanın bulunduğu işyerleri için çalışma alanına yakın ortak bebek bakım üniteleri, kreşler açılmalı ve bunlar ücretsiz olmalıdır. 

2. Eğitim ve bilim çalışanlarının işe gidiş ve gelişlerinde ücretsiz ulaşım sağlanmalıdır. 

3. Diş, gözlük, protez ve çeşitli cihaz bedellerinin tamamı devlet tarafından karşılanmalıdır. 

4. MEB’e bağlı dinlenme kampları, uygulama otelleri ve diğer sosyal tesislerden tüm eğitim ve bilim çalışanlarının eşit şekilde indirimli yararlanması sağlanmalıdır. 

5. Eğitim ve bilim çalışanlarının Türkiye’deki tüm müze, ören yerleri, milli parklar ve diğer tarihi yerleri ücretsiz olarak ziyaret etmeleri sağlanmalıdır. 

6. MEB ve TOKİ arasında yapılacak protokol çerçevesinde eğitim ve bilim çalışanlarının yararlanacağı konut projeleri hayata geçirilmelidir. 

7. İnsan sağlığını tehdit eden atölye ve kalorifer daireleri gibi bölümlerde çalışanlara yoğurt, ayran vb. gıda yardımı yapılmalıdır. Ayrıca iş riski ücretli ödenmelidir. 

8. Terör olaylarında mağdur olan eğitim ve bilim çalışanlarının durumları da şehit, gazi olan asker ve polislerimiz gibi değerlendirilmelidir. 

9. Yaz ve güz dönemi mesleki çalışmalar ve hizmet içi eğitimler, eğitim öğretim kalitesinin ve öğretmen verimliliğinin artırılmasına yönelik olarak yeniden düzenlenmelidir. 

10. Okullarda karar alma sürecine tüm eğitim ve bilim çalışanları dahil edilmelidir. 

ÖĞRETMENİN MESLEKİ GELİŞİMİ ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ 

1) İlk olarak yapılması gereken öğretmenlerin statüsünün yükseltilmesidir. Bu yapılmadan alınacak diğer tedbirler gövdesiz bir ağaç dalına benzeyecek ve inandırıcı olmayacaktır. Öğretmenlik mesleği diğer mesleklerle karşılaştırıldığında (hemşirelik, doktorluk, polislik, savcılık, imamlık gibi) ekonomik olarak maalesef geri bırakılmıştır. Örneğin, 2002'de lise mezunu bir polis memurundan % 4 daha az maaş alan öğretmen, bugün % 22 daha az maaş alır bir duruma düşmüştür. 
Eğitim-İş olarak yüzdelik zamlara karşı olduğumuzu, biz öğretmenler mesleğimizi yaparken ne kadar maaş, o kadar iş mantığını asla gütmediğimizi ve güdemeyeceğimizi defalarca belirttik. Ancak öğretmenlik mesleğini diğer mesleklerin önüne geçirecek düzenlemelerin de bir an önce yapılmasını talep ediyoruz. Bu sebeple öğretmenlik mesleğinin ekonomik pozisyonu acil olarak gündeme alınmalı ve yükseltilmelidir. 

2) Eğitim sistemimizde her türlü iş ve işlem (atama, yer değiştirme, görevde yükselme, ödül ve ceza gibi) objektif ve somut olarak ölçülebilir değerlere bağlanmalıdır. Tüm bu değerlendirmeler şeffaf olarak yayınlanmalı ve yargı yolu daima açık bırakılmalıdır. 

3) Öğretmenlerin üniversitelerde “eğitimde yeni gelişmeler-yöntemler” konusunda hazırlanacak kurslara ücretsiz olarak katılması sağlanmalıdır. Bu kurslardan alınacak belgeler öğretmenin liyakat ve kariyerinde rol oynamalıdır. 

4) Öğretmenlerin kendi alanlarına yönelik gelişmeleri ve ilgili yayınları yakından izleyebilmeleri için (internet-dergi vb.) aylık ek ödenekler sağlanmalıdır. 

5) MEB-Üniversite işbirliği ile öğretmenlerin yüksek lisans ve doktora yapmaları sağlanmalı, aldığı eğitimlerin kariyer gelişimde ve ödül sisteminde karşılıkları yasal olarak düzenlenerek net bir şekilde belirlenmelidir. 

6) Hizmet içi eğitimler belirlenirken ihtiyaç analizi yapılmalı, MEB’in stratejik hedeflerine göre ve mevcut duruma göre (öğretmenlerin meslekte yaşadıkları sorunlar ve taleplerine göre) ayrı ayrı ihtiyaçlar belirlenerek eğitimler planlanmalıdır. Yeni yüzüyle doğru olarak planlanan hizmet içi eğitimlere katılım şartı aranmalıdır. 
7) Hizmet içi eğitimlerle ilgili en büyük eksikliklerden biri geri dönüşün alınmamasıdır. Hedeflenen amaca ulaşılıp ulaşılmadığının kontrol edilmediği bir eğitim amacından uzaklaşacaktır. Hizmet içi eğitim alan eğitimciler aldıkları eğitimin mesleklerine yansımalarını periyodik olarak (en az bir kez) raporlamalıdırlar. 

8) Meslek öğretmenlerinin alanlarındaki yenilikleri takip etmesi ve kendini bu doğrultuda geliştirebilmesi amacıyla öğrenci yetiştirdiği hizmet alanlarında hizmet içi eğitim imkânı sağlanmalıdır. 

9) Öğretmenlerin alanları ile ilgili uluslar arası yayınları, yenilikleri ve gelişmeleri takip edebilmesi ve entelektüel bir kişiliğe sahip olabilmesi amacıyla iyi derecede en az bir yabancı dili bilmesi özendirilmelidir. Bunun için gerekli teşvik ve destekler sağlanmalıdır. 

EK-2

 ÖĞRETMENLERİN GELİRLERİNE İLİŞKİN ÖĞRETMEN GÖRÜŞLERİ ARAŞTIRMASI

1. KISIM

BULGULAR VE SONUÇLAR

Araştırmaya Katılan Öğretmenlere Ait Kişisel Bulgular

1. Öğretmenlerin gelirlerine ilişkin araştırma 33 ilde 1004 kişi ile yapılmıştır.

2. Bu başlık altında araştırmaya katılan 1004 öğretmen ile ilgili bulgular yer almaktadır.

GRAFİK 1:

Grafik 1’de araştırmaya katılan ÖĞRETMENLERİN cinsiyet dağılımı verilmiştir.
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Grafik 1’de araştırmaya katılan öğretmenlerin % 58,04’ünün kadın, % 41,96’sının ise erkek olduğu görülmektedir.

GRAFİK 2:

Grafik 2’de araştırmaya katılan ÖĞRETMENLERİN sendikalara üyelik durumu verilmiştir.
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Grafik 2’de araştırmaya katılan öğretmenlerin % 74,94’ünün herhangi bir sendikaya üye olmadığı,  sadece % 23,06’sının herhangi bir sendikaya üye olduğu görülmektedir.
2.BÖLÜM
ÖĞRETMENLERİN GELİRLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLER

1-“Kendime ait evim var.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 3’de verilmiştir.

GRAFİK 3:
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2-“Kendime ait arabam var.” ifadesine verilen cevaplar grafik 4’de verilmiştir.
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3-“Kirada oturuyorum.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 5’de verilmiştir.
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4-“Ek iş yapıyorum” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 6’da verilmiştir.
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Grafik 6’ya göre, öğretmenlerin % 29’u ek iş yaptığını belirtmiştir.

5-“Esnafa borcum var.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 7’de verilmiştir.
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6-“Şahıslara nakit borcum var.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 8’de verilmiştir.
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7-“Herhangi bir bankaya borcum var.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 9’da verilmiştir.
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8-“Kredi kartı borcum var.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 10’da verilmiştir.
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9-“Annemden, babamdan, birinci derece yakınlarımdan ya da arkadaşlarımdan maddi destek alıyorum.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 11’de verilmiştir.
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SONUÇLAR

                                                1.BÖLÜM KİŞİSEL BİLGİLER

1. Öğretmenlerin gelirlerine ilişkin araştırma 33 ilde 1004 kişi ile yapılmıştır.

2. Araştırmaya katılan kişilerin % 42’sinin erkek, %58’inin ise kadın olduğu belirlenmiştir.

3. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 77’sinin hiçbir sendikaya üye olmadığı, sadece % 23’ünün herhangi bir sendikaya üye olduğu tespit edilmiştir.

2.BÖLÜM

1. Öğretmenlerin % 55’i kendine ait evi olduğunu, % 45’i ise kendine ait bir evi olmadığını belirtmiştir.

2. Öğretmenlerin % 57’si kendine ait arabası olduğunu, % 43’ü ise kendine ait bir arabası olmadığını belirtmiştir.

3. Öğretmenlerin % 53’ü kirada oturduğunu belirtmiştir.

4. Öğretmenlerin % 29’u ek iş yaptığını belirtmiştir.

5. Öğretmenlerin % 41’i esnafa borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 51’i borcunun 0-5000 TL arası, %21’i ise 5000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.

6. Öğretmenlerin % 39’u şahıslara nakit borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 50’si borcunun 0-5000 TL arası, %26’sı ise 5000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.

7. Öğretmenlerin % 79’u herhangi bir bankaya borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 48’i borcunun 20.000 TL ve üzeri olduğunu ifade etmiştir.

8. Öğretmenlerin % 81’i kredi kartı borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 64’ü borcunun 0-5000 TL arası, % 21’i ise 5.000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.

9. Öğretmenlerin % 40’ı annesinden, babasından ya da arkadaşlarından maddi destek aldığını belirtmiştir.

ÖĞRETMENLERİN GELİRLERİNE İLİŞKİN ÖĞRETMEN GÖRÜŞLERİ ARAŞTIRMASI
2. KISIM
ÖĞRETMENLERİN GELİRLERİNE İLİŞKİN İFADELERE VERİLEN CEVAPLAR

1- “Mesleğimden elde ettiğim gelirlerim yetersizdir.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 1’de gösterilmiştir.
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2- “Eğitim öğretime hazırlık ödeneği yetersizdir” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 2’de verilmiştir.
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3- “Gelirlerimdeki yetersizlik mesleki verimimi düşürmektedir” ifadesine öğretenlerin verdiği cevaplar grafik 3’te verilmiştir.
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4- “Verilen çocuk yardımı yetersizdir.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 4’de verilmiştir.
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Grafik 4’ya göre, öğretmenlerin % 91’i verilen çocuk yardımının yetersiz olduğunu belirtmiştir.

5-  “Öğretmenlere ödenen ekders ücretleri yetersizdir.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 5’de verilmiştir.
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6- “Öğretmenler ekders ücretlerinin kesilmemesi için hasta raporlarını işleme koydurmama eğilimindedir.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 6’de verilmiştir.
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7- “Türkiye’deki öğretmenler gelişmiş ülkelerdeki öğretmenlerle benzer çalışma koşullarına sahiptir.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 7’da verilmiştir.
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8- “Kazandığım para ile çocuklarımın ihtiyaçlarını rahat bir şekilde karşılayabiliyorum.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 8’da verilmiştir.
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8- “Gelirlerimin yetersizliği nedeniyle mesleğime motive olmakta zorlanıyorum.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 9’de verilmiştir.
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9- “Gelirlerimdeki yetersizlik psikolojik sorunlar yaşamama neden oluyor.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 10’da verilmiştir.
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10- “Daha çok para kazanacağım bir iş imkanı olursa mesleğimi bırakırım.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 11’de verilmiştir.
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11- “Gelirlerimdeki yetersizlik nedeniyle mesleğimin saygınlığı azalıyor.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 12’de verilmiştir.
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12-“Elde ettiğim maddi gelirler, öğrencilerime örnek olabilecek şekilde giyinmem için yeterli olmuyor.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 13’te verilmiştir.
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13-“Son on yılda alım gücüm düştü.” ifadesine öğretmenlerin verdiği cevaplar grafik 14’de verilmiştir.
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SONUÇLAR

1.BÖLÜM KİŞİSEL BİLGİLER

1. Öğretmenlerin gelirlerine ilişkin araştırma 38 ilde 1165 kişi ile yüz yüze görüşülerek yapılmıştır.

2.BÖLÜM

1. Öğretmenlerin % 93’ü mesleğinden elde ettiği gelirleri yetersiz bulmuşlardır.

2. Öğretmenlerin % 91’i Eğitim öğretime hazırlık ödeneğini yetersiz bulmuşlardır.

3. Öğretmenlerin % 84’ü gelirindeki yetersizliğin mesleki verimini düşürdüğünü belirtmiştir.

4. Öğretmenlerin % 91’i verilen çocuk yardımının yetersiz olduğunu belirtmiştir.

5. Öğretmenlerin % 91’i ekders ücretlerinin yetersiz olduğunu belirtmiştir.

6. Öğretmenlerin % 87’si ekders ücretlerinin kesilmemesi için hasta raporlarını işleme koydurmak istemediklerini belirtmiştir.

7. Öğretmenlerin % 73’ü gelişmiş ülkelerdeki öğretmenlerle benzer çalışma koşullarına sahip olmadıklarını belirtmiştir.

8. Öğretmenlerin % 68’i kazandığım para ile çocuklarımın ihtiyaçlarını karşılayamadığını, %22’si ise kısmen karşıladığını belirtmiştir.

9. Öğretmenlerin % 73’ü gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle mesleğine motive olamadığını belirtmiştir.

10. Öğretmenlerin % 61’i gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yaşadığını belirtmiştir.

11. Öğretmenlerin % 69’u daha çok para kazanacağı bir iş imkanı olursa öğretmenliği bırakacağını belirtmiştir.

12. Öğretmenlerin % 89’u gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle öğretmenlik mesleğinin saygınlığının azaldığını belirtmiştir.

13. Öğretmenlerin % 86’sı öğrencilerine örnek olabilecek şekilde giyinemediğini belirtmiştir.

14. Öğretmenlerin % 85’i son on yılda alım gücünün düştüğünü belirtmiştir.

ÖNERİLER

Araştırma sonuçları öğretmenlerin,  gelirlerini yetersiz bulduğunu, bu nedenle derslere motive olamadığını, mesleki veriminin düştüğünü, kazandığı para ile çocuklarının bile ihtiyacını karşılayamadığını, daha çok para kazanacağı bir iş bulduğunda öğretmenliği hemen bırakacağını, maddi sorunları nedeniyle psikolojik rahatsızlıklar yaşadığını, alım gücünün düştüğünü ortaya çıkarmıştır.  

AKP’nin iktidara geldiği 2002 yılından bu yana öğretmenlerin alım gücünde çok fazla bir düşüş olduğu bilinen bir gerçektir. 2002 yılında mesleğe yeni başlayan bir öğretmen maaşı ile 24 çeyrek altın alırken, 2014 yılında sadece 14 çeyrek altın alabilmektedir. Bu hesaba göre 2002 yılından bu yana öğretmenlerin maaşlarındaki alım gücü %41,6 oranında düşmüştür. 

24 Kasım Öğretmenler Gününün yaklaştığı şu günlerde Başbakan ve Milli Eğitim Bakanı çeşitli platformlarda öğretmenlerin maaşlarının 2002’den bu yana ne kadar arttığı konusunda konuşmalar yapacaklardır. Şimdiden açıklıyoruz bu konuşmaların tamamı büyük bir yalandır. Gerçek, EĞİTİM-İŞ’in yaptığı araştırma sonuçlarındadır. Öğretmenler ekonomik sorunlar içerisinde zorlu bir mücadele vermektedir.

AKP HÜKÜMETİNE ÖNERİLERİMİZ

1. Öğretmenlerin maaşlarına en az %50 oranında zam yapılmalıdır.

2. Öğretmenlerin ekders ücretleri en az 20 TL olmalıdır.

3. Öğretmenlere ödenen eğitim öğretime hazırlık ödeneği, tüm eğitim çalışanlarına ödenmeli ve en az bir maaş tutarında olmalıdır.

4. 24 Kasım Öğretmenler Gününde öğretmenler bir maaş ikramiye verilmelidir.

5. İnternet hizmeti öğretmenlere ücretsiz olmalıdır.

6. Öğretmenlere toplu taşıma araçları ücretsiz olmalıdır.

7. Öğretmenlerin sınav görev ücretleri en az iki katına çıkarılmalıdır.

8. Öğretmenlere temsil tazminatı ödenmelidir.

9. Öğretmenlerin maaşlarına enflasyon farkı ve refah payı eklenmelidir.

10. Öğretmenlere kira yardımı verilmelidir.

EĞİTİMİŞ MERKEZ YÖNETİM KURULU

Grafik 7’ye göre, öğretmenlerin % 41’i esnafa borcu olduğunu belirtmiştir. 


Borcu olanların % 51’i borcunun 0-5000 TL arası, %21’i ise 5000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.





Grafik 3’e göre, öğretmenlerin


 % 55’i kendine ait evi olduğunu, 


% 45’i ise kendine ait bir evi olmadığını belirtmiştir.








Grafik 8’e göre, öğretmenlerin % 39’u şahıslara nakit borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 50’si borcunun 0-5000 TL arası, %26’sı ise 5000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.








Grafik 9’a göre, öğretmenlerin % 79’u herhangi bir bankaya borcu olduğunu belirtmiştir. Borcu olanların % 48’i borcunun 20.000 TL ve üzeri olduğunu ifade etmiştir.





Grafik 10’a göre, öğretmenlerin % 81’i kredi kartı borcu olduğunu belirtmiştir. 


Borcu olanların % 64’ü borcunun 0-5000 TL arası, % 21’i ise 5.000-10.000 TL arası olduğunu ifade etmiştir.





Grafik 11’e göre, öğretmenlerin % 40’ı annesinden, babasından ya da arkadaşlarından maddi destek aldığını belirtmiştir.





Grafik 1’e göre, öğretmenlerin 


% 93’ü mesleğinden elde ettiği gelirleri yetersiz bulmuşlardır.








Grafik 3’e göre, öğretmenlerin % 84’ü gelirindeki yetersizliğin mesleki verimini düşürdüğünü belirtmiştir.





Grafik 5’ye göre, öğretmenlerin 


% 91’i ekders ücretlerinin yetersiz olduğunu belirtmiştir.





Grafik 7’ye göre, öğretmenlerin % 73’ü gelişmiş ülkelerdeki öğretmenlerle benzer çalışma koşullarına sahip olmadıklarını belirtmiştir.








Grafik 9’a göre, öğretmenlerin % 73’ü gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle mesleğine motive olamadığını belirtmiştir.








Grafik 11’e göre, öğretmenlerin % 69’u daha çok para kazanacağı bir iş imkânı olursa öğretmenliği bırakacağını belirtmiştir.








Grafik 12’ye göre, öğretmenlerin % 89’u gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle öğretmenlik mesleğinin saygınlığının azaldığını belirtmiştir.











Grafik 4’e göre, öğretmenlerin % 57’si kendine ait arabası olduğunu, % 43’ü ise kendine ait bir arabası olmadığını belirtmiştir.








Grafik 2’e göre, öğretmenlerin % 91’i Eğitim öğretime hazırlık ödeneğini yetersiz bulmuşlardır.








Grafik 6’ya göre, öğretmenlerin % 87’si ekders ücretlerinin kesilmemesi için hasta raporlarını işleme koydurmak istemediklerini belirtmiştir.








Grafik 8’e göre, öğretmenlerin % 68’i kazandığım para ile çocuklarımın ihtiyaçlarını karşılayamadığını, %22’si ise kısmen karşıladığını belirtmiştir.








Grafik 10’a göre, öğretmenlerin % 61’i gelirlerindeki yetersizlik nedeniyle psikolojik sorunlar yaşadığını belirtmiştir.








Grafik 13’e göre, öğretmenlerin % 86’sı öğrencilerine örnek olabilecek şekilde giyinemediğini belirtmiştir.





Grafik 14’e göre, öğretmenlerin % 85’i son on yılda alım gücünün düştüğünü belirtmiştir.














