BAŞVURANIN 
ADI



:  


SOYADI


:  


BABA ADI               

:  


DOĞUM YERİ        

:  


DOĞUM TARİHİ     

:  


GÖREVİ               

:  

T.C.KİMLİK NO

:  

…….KAYMAKAMLIĞI’NA / VALİLİĞİ’NE

Sunulmak Üzere

……İLKOKULU/ORTAOKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE
                                                                                                                       
Konu : Geçici Görevlendirilmem hk.

İlgi    : …tarih ve sayılı yazınız.


……..Okulunda kadrolu …….dersi öğretmeniyken; yukarıda tarih ve sayısı belirtilen yazı ile ……..okul/ okullarına geçici olarak görevlendirildim. Görevlendirme yazısı, okul müdürlüğünce…….tarihinde tarafıma tebliğ edilmiştir.


Her ne kadar geçici görevlendirmelerin yasal dayanağı 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’nun 8’inci maddesi (B ve C bentleri) gösterilse de konu, Devlet Memurları Kanununda düzenlenmediğinden geçici görevlendirme kararlarının herhangi bir yasal dayanağı bulunmamaktadır.  


5442 sayılı kanunun 8/C maddesinde: ” Yukarıdaki fıkralarda yazılı bütün memurların lüzumu halinde il içinde nakil ve tahvilleri mensup olduğu il idare şube başkanlarının inhası üzerine valiler tarafından icra edilmekle beraber mensup oldukları Bakanlıklar veya genel müdürlüklere sebepleriyle bildirilir.”  denilerek atama ve nakillerin il milli eğitim müdürünün inhası ve valilin onayı ile yapılacağı hüküm altına alınmıştır. Ancak burada işlemin dayanağı olan kanun hükmü,  geçici görevlendirmelerde değil; doğrudan il içi atama ve nakillerde uygulama alanı bulacaktır.
Diğer taraftan 657 sayılı yasanın Geçici Görevlendirmeye İlişkin Ek-8’inci maddesinin;
 a) bendinde; Yurtdışında görevlendirilen güvenlik görevlileri hariç olmak üzere, memurun görevlendirileceği kurumda göreve ilişkin 4 üncü ve daha yukarı bir dereceden boş bir kadronun bulunması şartını, d) bendinde; Geçici süreli görevlendirme süresinin bir yılda altı ayı geçemeyeceği, f) bendinde de Geçici süreli görevlendirmede memurun muvafakatinin aranacağını, hüküm altına alınmıştır.
Yine bu maddenin son fıkrasında:” Birinci fıkrada belirtilen   kurumlarınca, Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü alınarak diğer kamu kurum ve kuruluşlarında altı aya kadar geçici süreli olarak görevlendirilebilir.” hükmüyle geçici görevlendirmenin kamu yararı ve hizmetin gerekleri ile bağdaşması ve Devlet Personel Başkanlığı’nın da görüşünün alınması şartı getirilmiştir.

Sunulan ve açıklanan nedenlerle hukuka aykırı olarak yapılan geçici görevlendirme işleminin geri alınarak kaldırılmasını arz ve talep ederim. Saygılarımla.








….Okulu ……..Dersi Öğretmeni
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