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637 sayvih Devier Memurlan Kanununun 4 ol maddesinin (B) bendi kapssaminda
shzlesmeli dgretmen iken KPSS10 puam sonucuna gbre kadrolu 6Fretmenlife atananiann bu statiide
gegen hiemetlerinin 6gretmenlik hizmetinde, kademe ve derece ilerlemesinde ve rorunlu galisma
yikiimlaligiinde sayilip  sayvilmayaca@n bususunda tereddite digiildugiune iliskin gerek sozli gerck
szl ifsdelerden anlasilmns olup asagudaks agiklaimalanm vapilmasima iktivae duvalmustor,

Bilindigi gibi, 0603 2010 tarihli ve 27573 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhi Oaretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme  Yanetmeliginm 27 net maddesinde; ")
Tiirkiye sig hizrmet bilgesine ve afte hizmet alomna ayridmagtre, Bunlardan 4, 5 ve 8§ nor hizmer
alanlary agvetmenterin zorunly colizma yakdmbiliklerini yerine gefivecekbert hizmel alanlaredir,

(2} Bu Yiwermeligin yayvin tovikinden sonra Bakanltk dgremmen kodvolonnda  gaveve
baslayanlar;

al ﬁ;ﬁrwﬁ fizmeer bolgesi igindeki illerin & finca hizavet alamrdaki egivim kurvmbarmmda en
az § yel, 5 iwed Iizmer alamprdaki efitim Ruramilavinda v gz 4 pif, 6 ner bizmer alanindakd efitim
kurwmlarinda en az 3 yil,

By Tkinei hizmet balgesi igindeki illerin 4 dincid hizmet alamindaki egition kurwmlarinda en
ag & yil, 5 inci hizved alamndaki egitim kwromibarinda en az 5 o, 6 noe hizmet alonindaki et
kieruwmlarmnda en az 4 yil,

e} Birined Iigmer balgesi igindeki illevin 4 Gwcit higmet alanmdoki e@ivim Eurwelarmda en
ag 7 yul, 5 inci higmet alamndaki egitim Kurwmborinda en az 6 yol, 6 ner hizmet alanimdaki egiting
krrvumlbaronda en az 5 yil

galizmakla yikiimlGdisler.

(3} Zovunin galigma yiikimliligi dugoriilen hizmet alamlarinda girev yapan porunin
coaligma yiikimliisi ogretmenlerden herbangi bir nedenle gavev yerf degistivilenler, atandiklar yer
igin  dmgdritlen  sovnele  calisma sfresine  tobi metalarloe, Buwlare zoranln goalisma

egitim kwrwmunda gegen hizmet siireleri bivlikte degerlendiviliv.” Aym Yonetmelifin 31 nei
muddesinin & ner fikmsinda ise: " Zovunle caltyma yiekambiligia ongoralen hizmet alanlarimdaki
egitim  kurumlarimda 657 saph Devler Memurlars Kapwownun 4 G soddesinin birined
Sikrasinns (B) Dewdi Rapsaminda soclegmell g@vermen olavek geglvilen siiveleor soranln calizmo
siiresinden sayur. " denilmekiedir,

Diger tweaftun, 657 savln Devlet Memurlan Kanununun 36 ner maddesinm “Ohrtak
Tiikiimber® biliminidan  (C) bendinin 6 ner Okrasinda; ™ Bu Kaonamwun J fincli ve 237 nei
wepdilesinin (e) fikrasona gdve sdclesnee e isnthdam edilenlerin, memuriyvete gecirifmelerd hadfede,
sozlesmeli olavak gegirdikleri hizmet siireleri, hev yol icin bir kademe ilerlemesi ve her dig yl igin bir
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derece yithselmesi verilmek swreriyle degeclendiviliv. " hilkmdine ver verilngtr,

Bu hikiim gerpevesinde lazirdanan Milli Egitim Bakanh Personel Genel Modieligitnin
2UN22009 tarih ve BOR. 0OPGM.0.23.00.064-3207/100393 savih yamsinda 657 savih Devlet
Memurlan Kanenunun 4 dnetl maddesinin (B) bendi kapsamunda sozlegmell dgretmen tken kadrolu
olurak atanlann, sdelegmeh olarak gegen hizmet siirelerine kademe ilerlemesi ve derece yilkseltilmesi
venlmek suretiyle kazanilmig hak aybklannda degerlendirilecegi bildirilmistir,

Milli Egitim Bakanhi Insan Kaynaklan Genel Midicligings 19062013 tanih ve
GRIVREDTG03.02.01/ 1438290 sayill yan eki Bakanhk Makamimm 14062013 tanhli ve 1380192
sayih Onavla Bakanh@imza bagh egitim kurumlannda 657 sayvih Deviet Memurlun Kanununun 4
et maddesi (B) bendi kapsanmnds 0605/ 2010 wrihinden Snce stzlegmeli Ofretmen olarak girey
yapanlardan KPSS10 puam ile kadrolu Ggretmenlife atananlann zorunle calisma yilkimliglaginden
muaf tutulacaklan belirtiloastir,

Goriildiigii gibi, sorlesmeh dgretmenbikie gegen hizmet siirelerinin dgretmenlik himmetinden
de sayilacags avtkea belirtilmis bulunmaktadar,

Yukandaki agiklamalann birlikte degerlendinimesi sonucunda, 637 savali Devlet Memurlan
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendinde kapsaminda sdrlesmeli 62retmen iken kadrolu 8gretmen
olarak atanlann sizlesmeli 6gretmen olarak gegen hizmet siirelerinin

a) Kazaminug hak avhik, derece ve kademelerinds,

b) Ogretmenlik hizmetinde,

¢} D6/052010 tarthinden dnee goreve bugluyanlann zomunlu ¢ahgma vilkiimliiliginden muaf

d) 06052000 wribinden sonra gdreve baglayanlann ise  zorunlu ¢ahizma yikimlisi
olduklanndan zormnlu galigma yOkDmIBlagd Sogdritlen hizomet alanlanmdaki efitim kuoumlarinda
shizlesmeli G@retmen olarak gegirilen siinelerin zomnlu galisma siiresinden

sayilmas) perekmektedir.

Bilgilerimizi ve gerefini rica ederim.,

Hamza AYDOGDU
Bakan =,
Genel Miidiir V.
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