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Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yénetmelik’te; ” Yénetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli her
derece ve tiirdeki orgilin ve yaygin egitim kurumlanma yonetici ve 6gretmen norm kadrolarinin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek” oldugu belirtilmis; devami maddelerinde
okul dncesi, 6zel egitim, siif 6gretmenligi, genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri, atélye ve
laboratuvar dersleri 6gretmenler ile rehberlik alan Ogretmenleriyle bu egitim kurumu
yoneticilerinin egitim kurumlarindaki norm kadro sayilarinin tespitine yer verilmistir.

Bu diizenlemelere gore; egitim kurumlarinin yo6netici ve Ogretmen kadrolarinin bu
yonetmelikte belirlenen esaslarsa gore belirlenecegi ve norm kadro sayilarinin degismeyecegi
hiikiim altina alinmig; ancak proje okullari, bilim sanat merkezleri, turizm liseleri gibi norm
kadro sayilar1 bakanlik¢a belirlenecek okullarin diginda; okul midiird, ilge milli egitim miidiiri
ve il milli egitim miidiirliiklerince silsile yoluyla norm kadro sayilari tespit edilerek bakanliga
bildirilecegi ve bakanlik¢a onaylanarak norm kadro sayilarinin tespit ve onayinin yapilarak ilgili
miudirliiklere gonderilecegi yonetmeligin 24. ve 25. maddesinde belirtilmekte; ayrica norm kadro
sayilarinin tespitinin yine bakanlik¢a uygun goriilecek tarihlerde yapilacagi 26. maddeyle hiikiim
altina alinmaktadir. Bu hiikme tek istisna ayn1 maddenin (2) nci fikrasinda; yeni ag¢ilan egitim
kurumlar1 ile yeni derslik/sube acilan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarinin norm
kadrolarinin siire aranmaksizin belirlenecegi agiklanmaktadir.

Bu agiklamalarin 1s18inda Milli Egitim Bakanlifi, her o6gretim yilina baglamadan
kendisine bagli egitim kurumlarinda mevcut yonetici ve Ogretmen kadrosunu yine bu
yonetmelikte belirlenen 6lgiitler ve sayilar dogrultusunda belirlemek zorunlulugundadir. Hukuk
devleti ilkesinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, idarenin her tiirlii isleminin belirlenebilir ve
denetlenebilir olmasini gerektirir. Ayrica yine Anayasa geregi hukuki giivenlik hukuk devletinin
vazgecilmez ilkelerindendir. .

Milli Egitim Bakanligi egitim ve Ogretim bagladiktan sonra ongoriilebilir olmayan
diizenleme ve uygulamalariyla 6gretim yilinin ortasinda il ve ilge icinde norm kadro fazlaliklari
olusmasina neden olmakta; Ogretmenleri oradan oraya gorevlendirerek ya da il igi yer
degistirmelere tabi tutarak egitim ve dgretimdeki niteligini yok edecek istikrarsiz uygulamalari
ile hem 6grenci ve velileri hem de bizzat 6gretmenleri magdur etmektedir. Bu durum hizmetin
niteligini dugtirdiigli gibi emek ve masraf kaybina yol agmaktadir.

Her 6gretim yilinda benzer sorunlarin yasanmasi artik ¢ekilmez hal almig; maalesef
bakanlikca bu konuya kalici bir ¢oziim de {lretilememigstir. Norm kadro uygulamalari ile
dogrudan baglantili “Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 53. maddesiyle
getirilen hiiklimler de gézden gegcirilerek yeniden diizenlenmelidir. Burada asil sorun gretmen
fazlaliginin nasil giderilecegi degil; 6gretmen dagilimimim adil, dengeli ve istikrarlt bir sekilde
nasil dagitilacagi sorunudur. Degilse, Bakanligin her yil binlerce 6gretmen alimi yapmasina
ragmen halen 6gretmen agiginin bulunmasi nasil izah edilecektir? Bu nedenle Bakanligin
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yetersizligi, uygulayicilarin beceriksizliginin yiikii 6gretmene, dgrenciye ve dolayisiyla tiim
topluma yiikletilemez.

Egitim g olarak &nerimiz; konunun galiganlarin temsilcilerinin de katilacag gortismeler
yoluyla ¢oziilmesi daha akilct daha kolay olacaktir.

Norm Kadro Uygulamalarina iligkin Milli Egitim Bakanligi’na mevecut durumda somut
Onerilerimiz:

1-Norm kadro uygulamalarinda, maas karsiligi haftalik okutulmasi gereken ders saati ve
haftalik nébet saati toplamina gére norm kadrolarin belirlenmesi,

2-Ogretim yil1 igerisinde norm kadro igindeyken sonradan herhangi bir nedenle norm
kadro fazlasi haline gelmis ya da getirilmis 6gretmenlerin dgretim yili sonuna kadar gérev
yerlerinin istek digi re’sen degistirilmemesi, gerekirse ders veya siif paylagimi yapilarak
ogretmenlerin  gorevlerine devam etmelerinin saglanmasi, (Ogrt. Atama ve Yer Degist.
Yonetmeliginin 53/5 m.sinin uygulanmamasi)

3-Gergekei olmayan, kayirmaci anlayislarla belirli bir kesime ayricalik saglayan
uygulamalarindan vazgegilerek norm kadro tespitinde fiilen yapilan hizmetin, kariyer ve
liyakatin esas alinmasi, '

4-Y1l igerisinde Bakanlik ve yetkili kildig1 yoneticiler tarafindan, yeni nakil ve atamalarla
halihazir gorevde olan dgretmen ve okul yoneticilerinin norm kadro fazlasi duruma getirilmesi
uygulamalarina derhal son verilmesi; bu uygulamayi yapanlar hakkinda idari inceleme ve
sorusturma yapilacaginin hiikkiim altina alinmasi,

5-Planlanma yapilmadan alt yapist hazirlanmadan yeni okullarin ag¢ilmasi, mevcut
okullarin dontistiiriilmesi uygulamalarina son verilmesi,

Hususlarinda Bakanligi taleplerimiz dogrultusunda sorunun ¢ozii
goreve davet ediyoruz.

Geregini bilgilerinize sunariz.

olarak
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